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RESUMEN

El objetivo de este articulo fue determinar el nivel de la identidad cultural en la préctica docente
en instituciones educativas de Trujillo durante el aino 2025. La investigacién se desarrolld bajo un
enfoque cuantitativo, con disefo no experimental, de corte transversal y alcance descripftivo.
Se desarrollé una investigacidén con enfoque cuantitativo, disefio no experimental, alcance
descriptivo y corte transversal. Participaron 134 docentes, seleccionados mediante un muestreo
estratificado proporcional. La informacion se obtuvo mediante la Escala de Identidad Cultural
en la Practica Docente (EICPD), elaborada por las autoras, la cual evalda las dimensiones
construccion de la identidad, representaciones culturales e influencias externas. La consistencia
inferna del instrumento fue adecuada, con un coeficiente alfa de Cronbach de 0.872. Los
resultados evidenciaron que el 36.6 % de los docentes presentd un nivel alto de identidad cultural
en la prdctica docente. Asimismo, en las tres dimensiones evaluadas predomind el nivel alto,
con 36.6 % en construccion de la identidad, 38.1 % en representaciones culturales y 35.8 % en
influencias externas. Se concluye que predomind un nivel alto de identfidad cultural en la
prdctica docente, lo que evidencia una tendencia favorable de los docentes hacia el
reconocimiento, la expresion y la integracion de los elementos culturales en su prdctica
pedagdgica.

Palabras clave: Identidad cultural; prdctica docente; construccién de la identidad; representaciones
culturales; influencias externas.

ABSTRACT

The objective of this article was o determine the level of cultural identity in teaching practice
among teachers from educational institutions in Trujillo during 2025. The study followed a
quantitative approach with a non-experimental, cross-sectional design and a descripfive scope.
The sample consisted of 134 teachers selected through proportional stratified sampling. Data
were collected using the Scale of Cultural Identity in Teaching Practice (EICPD), developed by
the authors, which evaluates three dimensions: identity construction, cultural representations, and
external influences. The instrument demonstrated adequate internal consistency, with a
Cronbach’s alpha coefficient of 0.872. The results showed that 36.6% of teachers presented a
high level of cultural identity in teaching practice. Likewise, a high level prevailed across the three
evaluated dimensions: 36.6% in identity construction, 38.1% in cultural representations, and 35.8%
in external influences. It is concluded that a high level of culfural identity in teaching practice
predominated, reflecting a favorable tendency among feachers toward the recognition,
expression, and intfegration of cultural elements within their pedagogical practice.

Keywords: Cultural identity; teaching practice; identity construction; culfural representations; external
influences.
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INTRODUCCION

En la actuadlidad, la identidad cultural
ocupa un lugar relevante en los procesos
educativos, en tanto posibilita el
reconocimiento de las raices, valores y
tradiciones que configuran la historia de
cada comunidad, ademds de fortalecer el
sentido de pertenencia tanto en
estudiantes como en docentes. Desde una
perspectiva contempordnea, Hall (1996)
plantea que la identidad cultural no
constituye una categoria fija o estdtica, sino
un proceso dindmico en permanente
construccion, influido por la interaccion con
contextos sociales, histéricos y culturales. En
estalineaq, la identidad docente se concibe
como una construccidbn  progresiva
configurada por experiencias personales,
profesionales y socioculturales que inciden
directamente en la prdctica pedagdgica
(Cdarcamo, 2024).

En el dmbito educativo, laidentidad cultural
adquiere un cardcter  formativo y
fransformador. Freire (1998) sostiene que la
educaciéon debe partir de la realidad
cultural del educando, promoviendo
procesos de concientizacién  critica
sustenfados en el reconocimiento del
contexto  sociocultural. Desde  esta
perspectiva, la institucién educativa se
configura como un espacio de didlogo
intercultural mds que de homogeneizacion
cultural. De manera complementaria, Walsh
(2005) argumenta que la interculturalidad
critica implica cuestionar las estructuras de
poder que han invisibilizado saberes locales,
promoviendo una pedagogia decolonial
orientada a la revalorizacién de las culturas
originarias y comunitarias. En consecuencia,
la identidad cultural en la préctica docente
se vincula con una dimensién ética, politica
y pedagdgica orientada al reconocimiento
y valoracion de la diversidad.

A escala global, los procesos de
globalizacion, digitalizacion y movilidad
humana han intensificado las fensiones
entre la diversidad cultural y las tendencias
homogenizadoras, lo que ha reconfigurado
el debate sobre la pertinencia de las
identidades locales en el dmbito educativo
(Caostells, 2021). Este escenario ha reforzado
la necesidad de comprender la escuela
como un espacio de construccion
simbdlica, donde no solo se fransmiten
conocimientos, sino también se resignifican
identidades culturales.

En el dmbito latinoamericano, persisten
desafios en la incorporacién de la
dimensidén cultural en la formacién docente.
Aguilera-Valdivia  (2023) plantea que
atender la diversidad cultural denfro del
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espacio educatfivo implica fortalecer
practicas pedagdgicas con enfoque
intercultural, orientadas a favorecer la
inclusion y el reconocimiento de las
multiples identidades que convergen en la
comunidad escolar. En esta misma linea,
Chdavez-Gonzales y S&nchez-Aguirre (2025)
destacan que la formacion docente
intercultural fortalece la capacidad del
profesorado para comprender y atender la
diversidad sociocultural de sus estudiantes.
En el contexto peruano, el Ministerio de
Cultura (2020) promueve politicas
orientadas a la valoracion de la diversidad
cultural como eje transversal del sistema
educativo. No obstante, evidencias
empiricas recientes indican que la
idenfidad docente se fortalece en
contextos institucionales que favorecen la
motivacién profesional y el compromiso con
el entorno sociocultural (Vdsquez et al,
2022). En regiones como La Libertad, donde
convergen tradiciones costeras, andinas y
urbanas, este proceso se complejiza debido
a la influencia de dindmicas de
modernizaciéon y globalizaciéon que pueden
debilitar la conexiéon del docente con su
identidad cultural local.

Diversos estudios recientes permiten
sustentar esta problemdtica. Flores et al.
(2024) evidencion que la identidad
docenfe se configura de manera
progresiva a partir de la experiencia
profesional y del contexto sociocultural, con
incidencia en la calidad de la prdctica
educativa. De igual forma, Tesén y Ramirez
(2021) senalan que la limitada
contextualizacién curricular constituye un
factor que restringe el fortalecimiento de la
identidad cultural en la escuela. Por su
parte, Renteria-Diaz y Velasco-Ortiz (2021)
destacan que la adecuacidon de las
estrategias pedagdgicas a la diversidad
cultural  favorece la construccidn de
entornos de aprendizaje mds inclusivos. Sin
embargo, aun existen pocos estudios
descriptivos respecto a esta problemdtica
en la ciudad de Truijillo.

Desde el enfoque tedrico, la presente
investigacion se sustenta en la concepcidén
de identidad cultural propuesta por Hall
(1996). quien la define como un proceso en
permanente construccion. Asimismo, se
retoman los aportes de la pedagogia critica
de Freire (1998), quien concibe la
educaciéon como un acto emancipador
vinculado al contexto sociocultural del
educando. De igual manera, se incorpora
el enfoque decolonial de Walsh (2005), el
cual plantea la necesidad de una
interculturalidad  critica  orientada  al
reconocimiento de saberes histéricamente
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marginados. En este marco, la prdctica
docente no se entiende como neutral, sino
como un acto cultural y politico susceptible
de reproducir o transformar las relaciones
de poder existentes.

Bajo esta perspectiva, la idenfidad cultural
en la practica docente se define como el
proceso mediante el cual el docente
reconoce, expresa y fransmite elementos
culturales  propios de su contexto,
infegrdndolos en su labor pedagdgica en
interaccién con influencias externas vy
desde una postura critica e intercultural.

Para efectos del presente estudio, la
variable fue operacionalizada en los
aportes de Freire (1998) y Walsh (2005),
quienes conciben la educacién como un
proceso sociocultural en el que la identidad
se construye, se expresa y se transforma en
interaccién con contextos diversos. En ese
sentido, la identfidad cultural del docente
no se reduce a un reconocimiento
individual, sino que se configura en la
practica pedagdgica mediante procesos
de reflexion critica, incorporacion de
saberes culturales y didlogo con influencias
externas.

En la presente investigacion, la variable fue
organizada  analiicamente  en  tres
dimensiones, construidas por la autora a
partir de la articulacién tedrica de los
aportes de Freire (1998) y Walsh (2005):
construccion de identidad, las
representaciones culturales e influencias
externas en la identidad cultural docente.
Esta organizacion responde a una
articulaciéon  tedrica que integra la
dimensién subjetiva del reconocimiento de
la identidad, la dimensién pedagdgica
vinculada a su expresidn en el aula y la
dimensién contextual asociada a los
procesos de globalizaciéon y transformacién
cultural.

La construccion de la identidad cultural
docente implica el proceso reflexivo
mediante el cual el docente reconoce vy
valora su propia identidad cultural a partir
de sus experiencias y prdcticas cotidianas.
Las representaciones culturales en la
ensenanza comprenden la incorporacion
de elementos culturales locales en la
planificacién y desarrollo de la practica
pedagdgica, orientadas a su valorizacion
en el aula. Por su parte, las influencias
externas en la identidad cultural refieren al
impacto de los procesos de globalizacion y
dindmicas socioculturales en la
configuracion de la practica docente y en
la relaciéon entre lo local y lo global.
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En coherencia con lo expuesto, el objefivo
general del estudio fue determinar el nivel
de la identidad cultural en la prdctica
docente en las instituciones educativas de
Trujillo, 2025. Asimismo, como objetivos
especificos se planted identificar los niveles
de la identidad culfural en sus dimensiones:
construccion de la idenfidad,
representaciones culturales e influencias
externas.

METODOLOGIA

La investigacion se realizd desde un
enfoque cuantitativo, con un disefo no
experimental, descriptivo y de corte
fransversal. Este disefo permitid describir la
identidad cultural en la prdctica docente
tal como se manifestdé en el contexto de
estudio, sin intervenir ni modificar las
condiciones en que ocurrié el fendmeno
(Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). El
estudio se ejecutd durante el ano 2025 en
instituciones educativas de la ciudad de
Trujillo.

La poblacién estuvo integrada por 205
docentes de instituciones educativas de
Trujillo. Para conformar la muestra se aplicéd
un muestreo estratificado proporcional, con
el propdsito de asegurar la participacién de
los distintos estratos que conformaban la
poblacién de estudio (Otzen y Manterola,
2017). Como resultado de este
procedimiento se obtuvo una muestra de
134 docentes.

Para la obtencidon de la informacion se
utilizd la Escala de Identidad Cultural en la
Pradctica Docente (EICPD), instrumento
elaborado por las autoras de la
investigacion. Su construccién se
fundamenté en los aportes tedricos de
Freire (1998) y Walsh (2005), cuyos
planteamientos permitieron organizar
analiticamente la  variable identidad
cultural en la prdctica docente en tres
dimensiones: construccién de la identidad
(9 items), representaciones culturales (9
items) e influencias externas (8 items),
reuniendo un ftotal de 26 items. Las
respuestas fueron registradas mediante una
escala tipo Likert de cinco categorias:
Nunca (0), Rara vez (1), A veces (2), A
menudo (3) y Frecuentemente (4).

Para asegurar la calidad del instrumento, su
validez de contenido fue sometida a la
valoracion de  especialistas, quienes
examinaron la correspondencia, claridad y
coherencia de los items con la variable de
estudio y sus dimensiones. Posteriormente, la
confiabilidad se calculd mediante el
coeficiente Alfa de Cronbach,
alcanz&ndose un valor de 0.872, lo que
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demuestra una adecuada consistencia
inferna del instfrumento (George y Mallery,
2019).

El andlisis de los datos se realizd mediante el
programa IBM SPSS Statistics versién 28.0.
Como procedimiento previo, se evalud la
distribucion de los datos a fravés de la
prueba de Kolmogdrov-Smirnov,
considerando que la muestra estuvo
conformada por mds de 50 participantes.
Los resultados indicaron un valor de
significancia inferior a 0.05, lo que evidencid
la ausencia de normalidad en la distribucién
de los datos. En consecuencia, se aplicé
estadistica descriptiva basada en
frecuencias y porcentajes, con el propdsito
de determinar los niveles de la variable de
estudio y sus respectivas dimensiones.
Finalmente, la informacién obtenida fue
presentada mediante tablas que
permitieron  organizar y facilitar la
interpretaciéon de los resultados.

La investigacién se ejecutd respetando los
criterios éticos aplicables a estudios con
participacion humana. Todos los docentes
participaron de manera voluntaria después
de recibir informacidén sobre los propdsitos
del estudio y expresar su consentimiento
para colaborar. Asimismo, se garantizd la
proteccién de su identidad mediante el
tratamiento confidencial de la informacién.
Los datos obtenidos fueron empleados
Unicamente para el desarrollo de la
presente investigacién 'y con fines
estrictamente académicos.

RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 1

Niveles de la identidad cultural en la
prdctica docente en instituciones
educativas de Trujillo, 2025

Nivel n %
Bajo 40 29.9%
Medio 45 33.6%
Alto 49 36.6%
Total 134 100.0%

En la Tabla 1 se observa que el 36.6% de los
docentes presenté un nivel alto de
identidad cultural en la prdctica docente,
seguido del nivel medio con 33.6% y del
nivel bajo con 29.9%. Estos resultados
evidencian el predominio del nivel alto,
aunque las diferencias porcentuales entre
los tres niveles son moderadas, lo que indica
que la identidad cultural aldn presenta
distinfos grados de desarrollo entre los
docentes evaluados.

Tabla 2
Niveles de las dimensiones de la identidad
cultural en la prdactica docente
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Dimensién Bajo Medio  Alto
Construccién de 299% 33.6% 36.6%
identidad

Representaciones 299% 321% 38.1%
culturales

Influencias externas 29.1% 35.1% 35.8%

En la Tabla 2 se aprecia que las tres
dimensiones evaluadas presentan
predominio del nivel alto. La dimension
representaciones culturales registrdé el
mayor porcentaje (38.1 %), seguida de
construccion de identidad (36.6 %) e
influencias externas (35.8 %). Aunque el nivel
alto predominé en todas las dimensiones,
los porcentajes obtenidos muestran
diferencias reducidas respecto a los niveles
medio y baqjo, lo que evidencia
oportunidades para fortalecer la identidad
cultural en la prdctica docente desde sus
distintfos componentes.

Con relacion a los resultados presentados
en la Tabla 1, predomind el nivel alto de
identidad cultural en la prdctica docente
(36.6 %), seguido del nivel medio (33.6 %) y
del nivel bajo (29.9 %). Estos resultados
responden al objetivo general de la
investigacion, orientado a determinar el
nivel de la identidad cultural en la préctica
docente en las instituciones educativas de
Trujillo durante el ano 2025. Aunque el nivel
alto concentré el mayor porcentaje de
respuestas, la diferencia respecto a los
demds niveles no fue amplia, lo que
evidencia que la identidad cultural aln
presenta distintos grados de desarrollo entre
los docentes evaluados. Este hallazgo
permite inferir que una parte importante del
profesorado reconoce, valora e incorpora
elementos culturales en su  prdctica
pedagdgica; sin embargo, dicho proceso
todavia requiere fortalecerse para lograr
una mayor consolidacion.

Estos hallazgos pueden comprenderse
desde la perspectiva de Hall (1996), quien
concibe la identidad cultural como un
proceso que se configura continuamente
mediante  la interaccién entre las
experiencias individuales y los contextos
socioculturales. En  consecuencia, el
predominio del nivel alto sugiere que la
identidad cultural se fortalece mediante la
prdctica profesional y la interaccion
permanente con el entorno educativo, mds
gque como una condicién previaomente
establecida. En esa misma perspectiva,
Freire (1998) plantea que la prdctica
educativa debe partir del reconocimiento
de la realidad cultural para promover
procesos de reflexion critica, mientras que
Walsh (2005) destaca la necesidad de
desarrollar una educacién intercultural que
valore los saberes locales y favorezca el
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didlogo enfre culturas. Estos referentes
tedricos permiten interpretar que la
identidad cultural docente constfituye un
proceso dindmico cuya expresidon se
evidencia en las decisiones pedagdgicas y
en la incorporacion critica de referentes
culturales durante la ensenanza.

Estos hallazgos guardan coherencia con
Aguilera-Valdivia (2023), quien sostiene que
la valoraciéon de la diversidad cultural
favorece prdcticas pedagdgicas inclusivas.
Del mismo modo, Chdvez-Gonzales vy
Sdnchez-Aguirre (2025) destacan que la
formacién docente intercultural fortalece el
didlogo de saberes, mientras que Flores et
al. (2024) senalan que la identidad docente
se configura progresivamente mediante las
experiencias profesionales y el contexto
sociocultural. En conjunto, estos
anfecedentes respaldan los hallazgos
obtenidos y evidencian la relevancia de
fortalecer la identfidad cultural como
componente del ejercicio profesional
docente.

Respecto a los resultados presentados en la
Tabla 2, las fres dimensiones de la identidad
cultural en la prdctica docente presentaron
predominio del nivel alto. La dimensidn
representaciones culturales obfuvo el
mayor porcentaje (38.1 %), seguida de
construccion de la identidad (36.6 %) e
influencias externas (35.8 %). Aunque las tres
dimensiones evidenciaron una tendencia
favorable, las diferencias con los niveles
medio y bagjo fueron reducidas, lo que
indica que cada uno de esfos
componentes aun puede fortalecerse
dentro del ejercicio profesional docente.

Estos resulfados responden al objetivo
especifico de la investigacién y muestran
que la identidad culfural se manifiesta
medianfe  procesos  complementarios
relacionados con el reconocimiento de la
propia identidad, la incorporacion de
elementos culturales en la ensenanza y la
capacidad para afrontar criticamente las
influencias externas.

Desde el marco tedrico asumido en esta
investigacion, las  fres  dimensiones
representan componentes
interrelacionados de la identidad cultural
en la prdactica docente, construidas
analiticamente a partir de los aportes de
Freire (1998) y Walsh (2005). En este sentido,
la construccion de laidentidad constituye la
base desde la cual el docente reconoce y
valora su pertenencia cultural;  las
representaciones culturales reflejan la
incorporacion de estos referentes en los
procesos de ensenanza; mientras que las

SCIENDO 29(2): 339-346, 2026

influencias externas evidencian la manera
en que el profesorado interactia con los
cambios derivados de la globalizacién y de
los contextos socioculturales
contempordneos.

La articulacién entre las tres dimensiones
evidencia que la identidad cultural no
constituye un fendmeno aislado, sino un
proceso que integra el reconocimiento
personal, su expresidn en la prdctica
pedagdgica y la interaccién con las
fransformaciones socioculfurales
contempordneas.

Los resultados obtenidos guardan relacion
con evidencias reportadas en estudios
recientes. En este sentido, Renteria-Diaz y
Velasco-Ortiz  (2021) destacan que la
implementacién de prdcticas pedagdgicas
con enfoque intercultural contribuye al
reconocimiento y respeto de la diversidad
cultural en los espacios educativos.
Asimismo, Tesén y Ramirez (2021) afirman
que la consolidacion de la identidad
cultural se fortalece mediante procesos
educativos vinculados con el contexto y a
fravés de la participacién de docentes
comprometidos con la preservacion vy
difusién de la cultura propia. Asimismo,
Cdrcamo (2024) afirma que la identidad
docente se configura mediante un proceso
permanente de construccién influenciado
por las experiencias, los contextos y las
interacciones  sociales, mientras que
Cuadra-Martinez et al. (2021) destacan que
esta continUa desarrolldndose a lo largo de
la trayectoria profesional. En conjunto, estos
estudios respaldan la interpretacion de que
el predominio del nivel alto en las tres
dimensiones constituye una base favorable
para el desarrollo de prdcticas
pedagdgicas culturalmente pertinentesSin
embargo, la identificacién de docentes
con niveles medio y bajo de identidad
cultural plantea la importancia de
fortalecer programas de capacitacion
continua orientados al desarrollo de una
conciencia reflexiva, al respeto por la
diversidad cultural y a la articulacién de los
saberes culturales del entorno con la
prdctica educativa.

Un aporte del presente estudio consiste en
proporcionar evidencia empirica sobre el
nivel de la identidad cultural en la practica
docenfe en instituciones educativas de
Trujillo, considerando de manera integrada
las dimensiones de construccién de la
identidad, representaciones culturales e
influencias externas. Esta aproximacion,
organizada analiticamente a partir de los
aportes de Freire (1998) y Walsh (2005),
permite comprender la identidad cultural
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docente desde una perspectiva
multidimensional y ofrece una base para el
diseno de estrategias de formacién
docente e investigaciones futuras en
contextos educativos similares.

Entre las limitaciones del estudio se
identifica que la investigaciéon estuvo
circunscrita  a instituciones educativas
ubicadas en la ciudad de Trujillo y mediante
un diseno transversal, por lo que los
resultados describen el comportamiento de
la variable en un momento especifico y no
permiten establecer relaciones causales ni
generalizar los hallazgos a otros contextos
educativos.

CONCLUSIONES

El  estudio permiti6 determinar que
predominé un nivel alto de identidad
cultural en la prdctica docente en los
docentes de las instituciones educativas de

Trujillo durante el ano 2025. Este resultado
evidencia una tendencia favorable hacia
el reconocimiento, la valoraciéon vy la
incorporacién de los elementos culturales
en el ejercicio profesional docente. No
obstante, la diferencia porcentual respecto
a los niveles medio y bagjo indica que la
identidad cultural adn constituye un
proceso susceptible de fortalecimiento en
una parte del profesorado.

Respecto al objetivo especifico, las fres

dimensiones de la variable presentaron

predominio del niv,el alto. La dimension
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ANEXOS

Anexo 1. ESCALA DE LA IDENTIDAD CULTURAL EN
LA PRACTICA DOCENTE (EICPD)
1.Datos generales:
a. Edad:
b. Sexo:
c. Anos de experiencia docente:
d. Nivel educativo en el que ensena (Inicial,
Primaria, Secundaria):
e. Institucion educativa:
f. Lugar de procedencia:
g. Grado académico o formacion profesional
adicional:
2. Objetivo:
Evaluar laidentidad cultural en la practica
docente de docentes de instituciones
educativas de la provincia de Trujillo,
dimensiones

identidad,

considerando las
construccion de la
representaciones culturales e influencias
externas, estructuradas a partir de los
aportes tedricos de Freire (1998) y Walsh
(2005).
3. Instrucciones:

Llea cada dafimacién y marque la
alternativa  que

mejor  refleje  su

experiencia profesional respecto a la

Tesén, J., &
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367-380.
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identidad cultural en la prdctica docente.

Responda con sinceridad.

Escala de respuesta (Likert):

| Nunca | Rara vez | A veces | A menudo | Frecuentemente
[ 1] 2| 3 ] 4| 5
. Escal
N° ltems scala
1 2 3 4

Me idenfifico con las
1 costumbres y tradiciones de
la region La Libertad.

Considero que mi identidad
2 cultural influye en mi forma
de ensenar.

Me siento parte de la
3 comunidad cultural a la que
pertenezco.

Valoro las historias y relatos

4 tradicionales de mi
comunidad y los fransmito en
el aula.

Mi identidad cultural se ha
transformado con el tiempo
debido a nuevas
experiencias vividas y a los
afos de servicio como
docente.

Utilizo expresiones, modismos
o palabras propias de la
I3 region La Llibertad, como
parte de mi forma natural de
comunicarme diariamente.

Uso prendas, colores o
accesorios que representan
la identidad cultural de la
regién, ya sea por tradicion,
costumbre o preferencia
personal.

Expreso con confianza mi
orgullo por la identidad
cultural de la regién y la
8 defiendo activamente en
espacios educativos, sociales
y profesionales cuando es
necesario.

Considero que mi identidad
cultural no es estdtica, sino
que evoluciona con el
tiempo a medida que
incorporo nuevas
costumbres, conocimientos y
experiencias sin perder mis
raices culturales.

En mis clases, incluyo
manifestaciones culturales de
la regién La Libertad, como la
danza de la marinera o el
arte cerdmico mochica, y
también propicio el didlogo
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con ofras expresiones
culturales para fortalecer la
identidad 'y el respeto
intercultural.

26

Mi forma de ensefiar vy
comunicarme ha cambiado
alinteractuar con estudiantes
y colegas de diferentes
contextos culturales.

Al desarrollar mis clases, utilizo
ejemplos de persongjes,
costumbres o situaciones de
La Llibertad (como José
Faustino Sénchez Carrién o
practicas del valle de
Moche), infegrando también
reflexiones que permitan
valorar la diversidad cultural
del pais.

Disefio actividades como
juegos, debates o proyectos
que promueven la valoraciéon
de las tradiciones culturales
de La Libertad y el respeto
por ofras culturas presentes
en el aula o en la sociedad.

Incorporo  costumbres  y
festividades de La Libertad en
actividades  practicas  y
reflexivas, promoviendo su
valoracién  junto  con el
reconocimiento  de  otras
culturas  presentes en la
experiencia educativa.

En el material educativo que
empleo (textos, imdgenes,
videos), integro referencias a
la cultura de La Libertad y
también a expresiones
culturales diversas,
fomentando un  enfoque
intercultural.

Considero importante que los
docentes promuevan en sus
estudiantes el respefo vy
reconocimiento de las
expresiones culturales de su
regiéon, en didlogo con la
diversidad cultural del pais.

Reflexiono sobre cémo mis
experiencias y valores
culturales influyen en  mi
ensefianza y en la manera en
que inferactlo con mis
estudiantes.

Incorporo  estrategias o
metodologias que reflejan mi
identidad  cultural y las
fradiciones de La Libertad,
adaptdndolas al contexto
diverso de mis estudiantes.

Promuevo prdcticas
pedagodgicas que
fortalezcan la  identidad
cultural de La Libertad y el
respeto por ofras culturas
presentes en el entorno
escolar.

La globalizacién ha influido
en mi identidad cultural,
incorporando practicas
como el uso de tecnologias,
musica internacional o estilos
comunicativos globales en mi
vida cofidiana y prdactica
docente.

20

El uso frecuente de redes
sociales ha influido en mis
formas de comunicarme y
representar  mi  identidad
cultural  en el dmbito
educativo.

21

Utilizo tecnologias y medios
digitales con contenidos y
estilos de distintas culturas, lo
que enriquece mi prdctica
docente y amplia la mirada
de mis estudiantes sobre el
mundo.

22

Considero que puedo
integrar elementos de ofras
culturas en mi  vida vy
ensenfanza, sin  perder el
vinculo con mi identfidad
cultural libertefia.

23

En  mis clases, articulo
elementos culturales de La
Libertad con referencias o
contenidos globales, como
tecnologias o  eventos
internacionales, fomentando
una mirada intercultural.

24

He observado que mis
estudiantes muestran interés
por manifestaciones
culturales globales, como la
musica  internacional o
celebraciones extranjeras, lo
que representa un desafio
para revalorizar lo local.

25

Promuevo actividades que
integran expresiones
culturales de La Libertad con
ofras culturas del mundo,
para fomentar el respeto y la
valoracién de la diversidad.
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