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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo determinar la evidencia psicométrica del Inventario de
Violencia y acoso Psicoldgico en el Trabajo en colaboradores de entidades pUblicas del sector
salud de la ciudad de Piura. La muestra estuvo constituida por 202 colaboradores. Se
determiné las evidencias de validez basadas en la estructura interna por medio del andlisis
factorial confirmatorio, observando indices de ajuste adecuados, asi como, cargas factoriales
para los veintidds items del inventario con valores entre 0,50 y 0,73 en la frecuencia de la
Violencia y acoso Psicolodgico en el trabajo y en relacion a sus companeros valores entre 0,41
y 0.75; corroborando la adecuacién del modelo trifactorial; Asimismo, se establecid las
evidencias de confiabilidad por estructura interna reportando indices omega de ,933 para la
frecuencia de Violencia y acoso Psicolégico en el Trabajo y de 0,923 en relacidn a sus
companeros de 0.923, que corresponden a una confiabilidad aceptable, quedando
establecido que el modelo posee buenas propiedades de psicométricas de confiabilidad y
validez en la poblacién investigada. Finalmente, se elaboraron las normas en percentiles
segun género.

Palabras clave: Acoso Psicoldgico; Violencia Psicoldgica; Trabajo, procesos psicométricos.

ABSTRACT

The research aimed fo determine the psychometric evidence of the Inventory of Violence and
Psychological Harassment at Work in public entities’s collaborators in the health sector of the
Piura city. The sample was 202 confributors. It was concluded that in the validity of the
construct, the 22 items show factor loads of 0.50 and 0.73 in the frequency of Violence and
Psychological Harassment at Work, and in relation to their peer values between 0.41 and 0.75.
In reliability, 0.933 was obtained in the frequency of Violence and Psychological Harassment
at Work and in relation to his / her peers 0.923. Likewise, the percentile norms were determined,
in the frequency of Violence and Psychological Harassment at Work, it was obtained in men 0
atleast and maximum of 47, and in relation to their peers 0 and 50 points; women also obtained
in the frequency a minimum score of 0 and a maximum of 33; and in relation to his teammates,
0 and 50 points. Finally, as cut-off points, low, medium and high levels were obtained.

Keywords: Psychological Harassment; Psychological Violence; Work, psychometric processes.

INTRODUCCION estudiada, aunque dificil de identificar, ya
Hoy en dia el tema acoso moral, es una que el mismo no presenta siempre
readlidad cada vez mds conocida vy caracteristicas similares. A la fecha el INS
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capacita a su personal tanto de la salud
como administrativos en temas relaciona-
dos a seguridad y salud en el frabajo en el
marco de una cultura de prevencion de
riesgos y accidentes. En tal sentido el
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2019) informdé que de acuerdo
con los casos de hostigamiento sexual
atendidos el 23% de los agresores denun-
ciados tienen una relacion no jerdrquica,
es decir, que se daria entre companeros de
frabajo. Sin embargo, un 74% proviene de
una relacion jerdrquica (jefes). En total, el
MTPE ha atendido 115 casos; esta cifra
corresponde al periodo octubre del 2018 -
febrero del 2019. Uno de los datos mds
resalfantes es que el 100% de los
denunciados son hombres. Mientras que,
en el caso de los denunciantes, un 97.4%
son mujeres y 2.6% son hombres. El sector
donde se presenta el mayor nUmero de
denuncias por hostigamiento sexual es el
privado con el 77%, mientras que en el
sector publico es de 22%. El Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (2019)
precisdé que las manifestaciones de con-
ducta de hostigamiento sexual reportadas
son: miradas obscenas, comentarios con
connotacion sexual, insinuaciones sexua-
les, acercamientos corporales, promesas
expresas de un frato preferente (Gestion,
2019).

Bajo la problemdtica antes referida y sobre
todo al tener limitacidn a instrumentos
vadlidos y confiables, surge la necesidad de
contar con un instrumento vdlido y con-
fiable, que idenftifique anticipadamente
conductas orientadas a la violencia que
pasan desapercibida a simple vista. En tal
sentido se plantea la interrogante: scudl es
la evidencia de las propiedades psicomé-
fricas del inventario de Violencia y acoso
Psicologico en el Trabajo en colaboradores
de entidades publicos del sector salud de
la ciudad de Piura.

De acuerdo con Leymann (1996), el acoso
es un proceso de destruccion que se com-
pone de una serie de actuaciones hostiles,
que, tomadas de forma aislada, podrian
parecer insignificantes, pero cuya repe-
ficion constante tiene efectos perjudiciales.
A partir de la coincidencia de diversos
autores se puede definir el acoso psicold-
gico como toda conducta abusiva vy rei-
terada para atormentar, desgastar, frustrar
O conseguir una reaccion de incomodidad
en otro individuo, con la consiguiente lesion
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de la dignidad e integridad moral de la
persona afectada y la degradacion de su
ambiente de trabagjo (Brodsky, 1976;
Hirigoyen, 2001; Hoel et al., 2003).

El objetivo general de esta investigacion
fue determinar la evidencia de la validez,
confiabilidad y variacién del inventario de
violencia y acoso Psicolégico en colabo-
radores de entidades publicas del sector
salud de ciudad de Piura.

MATERIAL Y METODOS

La investigacién es de diseio instrumental
debido a que hace referencia a todos los
estudios que se centran en analizar las
propiedades psicométricas de instru-
mentos o pruebas de medida psicoldgica;
ello no solamente incluye alos instrumentos
nuevos, sino también a la fraduccién y
adaptacién de los que ya han sido creados
con anterioridad, asi menciona Alto et al.
(2013).

La poblacién para la investigacién, estuvo
constituida por el total de colaboradores
de entidades publicas del sector salud de
ciudad de Piura. La muestra estuvo cons-
fituida por 202 colaboradores de enfidades
publicas del sector salud de ciudad de
Piura, y el muestreo es probabilistico por
conveniencia.

Asimismo, la técnica fue encuesta y el
insfrumento fue Inventario de Violencia y
acoso Psicolégico en el trabajo.

RESULTADOS Y DISCUSION

Evidencias de validez de constructo

En la Tabla 1, se muestran los resultados de
la aplicacién del andlisis factorial confir-
matorio en la verificacion de lo establecido
por el andlisis factorial exploratorio refe-
rente a la estructura tridimensional inven-
tario de Violencia y acoso Psicolégico en el
Trabajo, en colaboradores de entfidades
publicas del sector salud de ciudad de
Piura, enfocado en dos aspectos: el
primero referido a la frecuencia con que le
ocurre la violencia y acoso en el frabagjo, y
el segundo referido a la frecuencia con
gue le ocurre la violencia y acoso en el
frabajo en relacién con sus companeros,
usando en ambos modelo el método de los
minimos cuadrados no ponderados. En
que respecta a la modelacién de la
frecuencia con que les ocurre la violencia
y acoso en el frabagjo, se obtuvieron los
siguientes indices de ajuste absoluto: x2/gl,
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igual a ,318, menor a 4, valor méximo para
senalar un buen agjuste del modelo; el error
cuadrdtico medio (RMR) igual a .034,
menor al valor .08 md&ximo referente de
buen aqjuste; indice de bondad de ajuste
ajustado AGFligual a .953, indice de ajuste
normado (NFI) con un valor de .944, indice
de bondad de aqjuste relativo (RFl) con un
valor de .937, indices que muestran valores
superiores a .90, indicador de buen agjuste;
de igual forma el indice de ajuste parsi-
Monioso sin ajustar de .892, y el ajustado de
842, con valores mayores a ,50, que
indican buen ajuste del modelo.

Tabla 1
indices de bondad de ajuste del modelo
tridimensional del andlisis factorial confirmatorio

Con que
Conque frecuenciale
Indices de ajuste del  frecuenci ocurre en

modelo ale relacion con
ocurre SUS

companeros

indices globales

X*/sl 318 ,593

RMR ,034 ,046

AGFl ,953 934

indices comparativos

NFI 944 917

RFI 937 ,907

indices de ajuste de

parsimonia

PRATIO ,892 ,892

PNFI ,842 818

RMR: Error cuadratico medio de estimacion; AGFI: indice
ajustado de bondad de ajuste; NFI: indice de ajuste normado;
RFl: indice de ajuste relativo; PRATIO: indice de parsimonia;
PNFI: indice de Parsimonioso ajustado.

En cuanto a la modelacién de la frecuen-
cia con que les ocurre la violencia y acoso
en el trabcjo en relacibn con  sus
companeros, se evidencid los siguientes
indices de ajuste absoluto: x2/gl, igual a
593, menor a 4, valor méximo para senalar
un buen aqjuste del modelo; el error
cuadrdtico medio (RMR) igual a .046,
menor al valor .08 mdximo referente de
buen aqjuste; indice de bondad de ajuste
ajustado AGFligual a .934, indice de agjuste
normado (NFI) con un valor de .917, indice
de bondad de aqjuste relativo (RFl) con un
valor de .907, indices que muestran valores
superiores a .90, indicador de buen agjuste;
De igual forma el indice de aqjuste
parsimonioso sin  ajustar de .892, y el
ajustado de .818, con valores mayores a
.50, que indican buen ajuste del modelo.

Las cargas factoriales de los items de los
items inventario sobre la frecuencia con
que les ocurre la Violencia y acoso
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Psicolégico en el en colaboradores de
entidades publicas del sector salud de
ciudad de Piura, presentadas en la Tabla 3,
obtenidas a partir andlisis factorial confir-
matorio, evidenciaon que los veintidds que
conforman el inventario muestran cargas
factoriales con valores entre .50 y .73;
valores mayores al valor minimo aceptable
de .40.

Tabla 2

Cargas factoriales de los items inventario sobre Ia
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo

Presencia Intensidad Presencia

ftem violencia violencia de acoso
(F1) (F2) (F3)

ItemO01 ,65

Iltem13 73

Iltem14 ,62

ltem17 73

ltem19 57

ltem21 ,52

Item02 ,59

Item08 §58

ltem10 73

ltem11 72

Iltem15 ,69

Iltem18 ,50

Iltem22 §55

Item03 ,58

Iltem04 ,50

Iltem05 .56

Item06 72

ltem07 ,67

Item09 ,68

ltem12 59

Iltem16 ,61

Item20 ,62

El diagrama de frayectoria de la Figura 1,
muestra las rutas por donde se cursan las
relaciones lineales de influencia entre las
variables observadas (items) y las variables
latentes (no observadas directamente). En
el diagrama ademds de mostrar la estruc-
tura factorial del modelo, se especifican las
cargas factoriales estandarizadas de los
items, cuyos valores son mayores a .40 fija-
do como valor minimo indicador de buen
ajuste.

En la Tabla 3, se muestran las cargas facto-
riales de los items del Inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la violencia
y acoso Psicoldgico en el Trabajo en rela-
cibn con sus companeros, en colabo-
radores de entfidades puUblicas del sector
salud de ciudad de Piura obtenidas a partir
andlisis factorial confirmatorio, eviden-
ciando gue los veintidds que conforman el
inventario muestran cargas factoriales con
valores entre .41 y .75; valores mayores al
minimo aceptable de .40.
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Figura 1. Diagrama de ftrayectoria del modelo
tridimensional inventario sobre la frecuencia con que
les ocurre la Violencia y acoso Psicolégico en el
Trabajo en universitarios de la ciudad de Piura.

Tabla 3

Cargas factoriales de los items del inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo en relacion con sus
companeros

Presencia Intensidad Presencia

item violencia violencia de acoso
(D1) (D2) (D3)

ltemO01 .56
ltem13 ,62
ltem14 ,68
Iltem17 ,66
ltem19 57
ltem21 41
Iltem02 59
Item08 ,58
ltem10 71
ltem11 ,67
ltem15 ,64
ltem18 ,49
ltem22 41
[tem03 ,65
ltem04 A7
[tem05 49
Iltem06 75
Iltem07 38
Item09 ,61
ltem12 ,64
ltem16 ,65
ltem20 61

El diagrama de frayectoria de la Figura 2,
muestra las rutas por donde se cursan las
relaciones entre los items y las dimensiones;
evidenciando también las  cargas
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Figura 2. Diagrama de trayectoria del modelo
fridimensional inventario sobre la frecuencia con que
les ocurre la Violencia y acoso Psicoldgico en el Tra-
bajo en relacidon con sus companeros, en universitarios
de la ciudad de Piura.

factoriales estandarizadas de los items,
cuyos valores superiores a .40 indican que
tfodos confribuyen en medir lo que se
pretende medir.

Estos resulfados se contradicen segun la
investigacion de Pando y Ezqueda (2007)
quien establecid como punto de corte una
carga Eigen de 0,55; mencionando que asi
se lograron componentes mds definidos,
teniendo como resultado que, de los 22
items, se pierden el item nimero 8 y el 18.
Sin embargo; Meneses, et al. (2013), men-
ciona que la comunalidad es la proporcion
de la varianza explicada por los factores
similares en una variable, cuyo valor
minimo aceptable con observaciones
puede ser de 0.40.

Evidencias de confiabilidad por
consistencia interna

Enla Tabla 4, se muestra los coeficientes de
confiabilidad omega del inventario sobre
la frecuencia con que les ocurre la
Violencia y acoso Psicoldgico en el Trabajo
en colaboradores de entidades publicas
del sector salud de ciudad de Piura,
obtenidos mediante una estimacion
puntual y una estimacion por intervalo con
un nivel de confianza del 95%; observando
gue el coeficiente omega, a nivel general
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en violencia y acoso presenta un valor de
933 vy las dimensiones: Presencia de
violencia, Inftensidad de violencia vy
Presencia de acoso muestran coeficientes
de confiabilidad respectivos de ,805, ,813y
,846, que califican como dentro del rango
aceptable.

Tabla 4
Confiabilidad del inventario sobre la frecuencia con
que les ocurre la Violencia y acoso Psicolégico en el
Trabagjo

IC al
® n.C°items 925%(q)
LI LS
Violencia y acoso ,933 22 920 945
Presencia de violencia ,805 6 763,842
Intensidad de violencia ,813 7 773 ,848

Presencia de acoso ,846 9 814 874
w: Coeficiente de confiabilidad omega; (a): Intervalo de estimacion del
coeficiente omega; LI: Limite inferior del intervalo; LS: Limite superior del
intervalo

Enla Tabla 5, se muestra los coeficientes de
confiabilidad omega del inventario sobre
la frecuencia con que les ocurre la
Violencia y acoso Psicoldgico en el Trabajo
en relacidbn con sus companeros, en
colaboradores de entidades publicas del
sector salud de ciudad de Piura, estimados
puntualmente y mediante un intervalo de
confianza del 95%; observando que el
coeficiente omega, a nivel general en el
inventario presenta una confiabilidad de
.923, y en las dimensiones: Presencia de
violencia, Infensidad de violencia vy
Presencia de acoso presentan coeficientes
de confiabilidad respectivos de .758, .786 y
837, por tanto el referido inventario
muestra propiedades adecuadas de
confiabilidad.

Tabla 5

Confiabilidad del inventario sobre la frecuencia con
que les ocurre la Violencia y acoso Psicolégico en el
Trabajo en relacién con sus companeros

IC al
® n.° items__95%(a)
LI LS
Violencia y acoso ,923 22 ,908 937
Presencia de violencia ,758 [ ,706 804
Intensidad de violencia ,786 7 741 826
Presencia de acoso ,837 9 ,803 867

Estos resultados se corroboran con Diaz,
Mauro, Toro, Villarroel y Campos (2015) en
su investigacion, quienes determinaron un
buen indice de confiabilidad del inventario
de la escala original con valores que
oscilan entre 0,951 y 0,953, asimismo la
confiabilidad de las subescalas oscila entre
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0,773 a 0,930, presentando buenos indices
de confiabilidad en general.

Normas en percentiles

Los resultados que se presentan en la Tabla
6, corresponden a los baremos en
percentiles, segin del inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la Violencia
y acoso Psicoldgico en el Trabagjo en
colaboradores varones de entidades
publicas del sector salud de ciudad de
Piura, evidenciando que, a nivel general en
violencia y acoso, el colaborador que
alcanzdé 17 puntos supera al 80.0% del total
de los participantes en la investigaciéon.
lgualmente, se observa también al final de
la Tabla algunas medidas estadisticas
descriptivas, percibiendo una puntuaciéon
media a nivel general de 11.0 que se ubica
en el nivel medio de violencia y acoso vy
una variabilidad promedio respecto a la
puntuacién media de 10.0; Asimismo, se
aprecia que la puntuacion minima es de 0
puntos y la puntuacion mdxima de 47
puntos.

Tabla 6

Normas en percentiles del inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo en colaboradores mujeres

Dimensiones

Violencia Presencia Intensidad Presencia

Pc . . . .
y AC0sO violencia violencia de acoso
99 47 13 15 19
98 43 12 14 18
97 39 11 14 18
95 34 10 13 17
90 26 9 9 11
85 20 8 8 9
80 17 6 7 8
75 16 4 5 7
70 13 3 5 6
65 12 2 4 5
60 10 2 4 5
55 9 2 3 4
50 9 2 3 3
45 9 2 2 2
40 7 1 2 2
35 5 1 2 2
30 4 1 2 2
25 3 0 1 1
20 3 0 0 0
15 2 0 0 0
10 1 0 0 0
5 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
1 0 0 0 0
N 81 81 81 81
Media 11,0 3.0 3.7 4,4
DE 10,0 3.3 3.8 4,7
Min 0 0 0 0
Mdx 47 13 15 19
109
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Los resultados que se presentan en la Tabla
7., corresponden a los baremos en percen-
tiles, del inventario sobre la frecuencia con
que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo en colaboradores
mujeres de entidades publicas del sector
salud de ciudad de Piura, observando que
la colaboradora que alcanzd 13 puntos en
Violencia y acoso supera al 80.0% del total
de los participantes en la investigacion,
Igualmente, se observa también, una
puntuaciéon media en esta dimensién de
7.0 que se ubica en el nivel medio de
violencia y acoso; Igualmente se observa
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de los participantes en la investigacion.
lgualmente, se observa fambién, una
puntuacién media en esta dimensién de
11.5 que se ubica en el nivel medio de
acoso de violencia; Asimismo, se aprecia
que la puntuacién minima es de 0 puntos y
la puntuaciéon mdaxima de 50 puntos.

Tabla 8

Normas en percentiles del inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabagjo en relacion con sus
companeros en colaboradores mujeres

Dimensiones

L, Pt Pc Violencia Presencia Intensidad Presencia
una puntuacion minima es de 0 puntos y y acoso violencia  violencia de acoso
una puntuacién mdéxima de 33 puntos. 99 50 14 18 17

98 48 13 16 16
Tabla 7 . _ _ 97 44 12 13 16
Normas en percentiles del mve.ntorlo' sobre la 95 40 1 1 16
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo en colaboradores varones 20 31 ? 10 12
i i 85 23 ) 8 10
Dimensiones 80 22 5 6 10
Pc Violencia Presencia Intensidad Presencia 75 21 4 5 7
y acoso violencia violencia de acoso 70 14 4 4 6
99 33 14 13 13
98 29 1 9 13 65 Uy 2 3 o
97 29 10 9 11 60 10 2 3 4
95 23 9 8 10 55 9 2 8 3
90 17 6 6 8 50 6 2 2 3
B 13 4 4 . 52 2 2
75 11 3 8 5 gg j ; ; g
70 10 2 3 4
65 9 2 2 4 30 4 2 2 2
60 7 2 2 3 25 5 1 1 1
55) 6 1 2 2 20 2 0 0 0
50 5 ! 2 2 15 2 0 0 0
3(5) ;‘ } } } 10 1 0 0 0
35 2 1 1 1 ? o v . g
30 1 1 1 1 3 0 0 0 0
25 0 0 0 0 2 0 0 0 0
20 0 0 0 0 1 0 0 0 0
15 0 0 0 0 N 81 81 81 81
e o v o Y Media 115 2,9 3,5 44
: ; 0 ; ; DE 1,9 3.4 3,7 47
1 0 0 0 0 Maximo 50 14 18 17
N 146 146 146 146
Media 7.0 1.9 2,2 2,9 En la Tabla 9, se exponen los baremos en
Milr?ifno 765 267 267 363 percentiles, del inventario sobre la frecuen-
Méximo 33 12 14 13 cia con que les ocurre la Violencia y acoso

En la Tabla 8, corresponden a los baremos
en percentiles, del inventario sobre la fre-
cuencia con que les ocurre la Violencia y
acoso Psicoldgico en el Trabajo en relacion
con sus companeros, en colaboradores
varones de entidades pUblicas del sector
salud de ciudad de Piura, visualizando que
el universitario que alcanzé 22 puntos en
violencia y acoso supera al 80.0% del total
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Psicolégico en el Trabajo en relaciéon con
sUs companeros, en colaboradores mujeres
de entfidades publicas del sector salud de
ciudad de Piura, visuadlizando que la
colaboradora que alcanzé 15 puntos en
violencia y acoso supera al 80,0% sus com-
paneras participantes en la investigacion.
Igualmente, se observa también, una
puntuaciéon media en esta dimensién de
7.6 que se ubica en el nivel medio; De igual
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forma, se aprecia que la puntuaciéon
minima es de 0 puntos y la puntuaciéon
mdaxima de 50 puntos.

Estos resultados se corroboran segun Cerdd
(1978) quien menciona que las normas se
pueden apreciar el puntaje directo, pun-
tajes cenfilares y puntos de corte y son
coherentes con lo sostenido por Valero
(2013) quien afirma que para facilitar la
interpretacién al usuario es conveniente
aplicar una estrategia de codificacién que
permita fransformar las punfuaciones
directas en un nuevo sistema de valores
(percentiles u ofros).

Tabla 9

Normas en percentiles del inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo en relacion con sus
companeros en colaboradores varones

Dimensiones

SCIENDO 23(2): 105-112, 2020

niveles: bajo, medio y alto, basada en los
baremos en percentiles.

Tabla 10

Puntos de corte segin género en el inventario sobre la
frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo

Nivel Puntuacién directa Puntuacion
Muijeres Varones percentilar
Violencia y
acoso
Bajo <4 <1 1-24
Medio 4-16 1-12 25-74
Alto > 16 > 12 75-99
Presencia de
violencia
Bajo <1 <] 1-24
Medio 1-4 1-3 25-74
Alto >4 >3 75-99
Frecuencia
de violencia
Bajo <2 <1 1-24
Medio 2-5 1-3 25-74
Alto >5 >3 75-99
Presencia de
acoso
Bajo <2 <1 1-24
Medio 2-7 1-5 25-74
Alto >7 >5 75-99

En la Tabla 11, se presentan los puntos de
corte segun género en el inventario sobre
la frecuencia con que les ocurre la Violen-
cia y acoso Psicolégico en el Trabagjo en
relacion con sus companeros, en colabo-
radores varones y mujeres de entidades
publicas del sector salud de la ciudad de
Piura, que fueron establecidos segun la
escala percentilar.

Tabla 11

Puntos de corte segin género en el inventario sobre la

frecuencia con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabajo

Pc Violencia Presencia Intensidad Presencia
y acoso violencia violencia de acoso
99 50 14 14 22
98 37 10 12 18
97 26 10 10 14
95 23 8 10 12
90 19 6 7 9
85 17 4 6 8
80 15 4 5 7
75 12 3 4 6
70 10 3 3 5
65 9 2 2 3
60 7 2 2 3
55 6 2 2 2
50 5 1 2 2
45 4 0 1 1
40 3 0 0 1
35 2 0 0 0
30 0 0 0 0
25 0 0 0 0
20 0 0 0 0
15 0 0 0 0
10 0 0 0 0
5 0 0 0 0
3 0 0 0 0
2 0 0 0 0
1 0 0 0 0
N 146 146 146 146
Media 7.6 2,0 2,5 3,3
DE 8,9 2,7 3.1 4,3
Minimo 0 0 0 0
Mdximo 50 14 14 22

Puntos de corte

Los resultfados mostrados en la Tabla 10,
corresponden a los puntos de corte segun
género en el inventario sobre la frecuencia
con que les ocurre la Violencia y acoso
Psicolégico en el Trabagjo, en colabo-
radores varones y mujeres de entidades
pUblicas del sector salud de la ciudad de
Piura, visualizando la categorizacién en tres
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Nivel Puntuaciéon directa Puntuacion
Mujeres  Varones percentilar
Violencia y
acoso
Bajo <4 <] 1-24
Medio 4-21 2-14 25-74
Alto > 21 > 14 75-99
Presencia de
violencia
Bajo <2 <1 1-24
Medio 2-4 1-3 25-74
Alto >4 >3 75-99
Frecuencia de
violencia
Bajo <2 <1 1-24
Medio 2-5 1-4 25-74
Alto >5 >4 75-99
Presencia de
acoso
Bajo <2 <1 1-24
Medio 2-9 1-6 25-74
Alto >9 > 6 75-99
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Estos resultados se corroboran con la inves-
tigacién de Carrién, Lopez y Pando vy
Ezqueda (2007), quienes determinaron
que, en cuanto a los puntajes obtenidos
colectivamente, en el IVAPT la presencia
de violencia psicolégica, con una media
de 21.7 puntos, es alta. Sin embargo, la
infensidad de la misma es baja, con una
media de 21.7. En lo que se refiere al acoso
psicoldgico en el trabajo, este también es
bajo al alcanzar una media de 2.4 puntos.

CONCLUSIONES

Se concluyd que el Inventario de Violencia
y acoso Psicoldgico en el Trabajo es vdlido
y confiable para los colaboradores de
entfidades publicas del sector salud de
ciudad de Piura, ademds de contar con la
baremacion para la poblacion.

Tras procesarse los datos obtenidos, se
establecid evidencias de validez de cons-
fructo, mediante el andlisis factorial confir-
matorio, obteniendo valores aceptables
en los indices ajuste; asi como, cargas
factoriales para los veintidds items del
inventario con valores entfre 0,50 y 0,73 en
la frecuencia de la Violencia y acoso
Psicolégico en el trabajo y en relacidn a sus
companeros valores entre 0,41 y 0,75;
corroborando que la estructura tridimen-
sional del inventario es adecuada en la
poblacién investigada. En cuanto a las
evidencias de confiabilidad por consis-
tencia interna, se obtuvieron indices de
confiabilidad omega, para la frecuencia
de Violencia y acoso Psicolégico en el
Trabajo con un valor de 0,933 y en relacién
a sus companeros de 0,923, que califican a
la confiabilidad como aceptable.
Asimismo, se elaboraron las normas en
percentiles segun género, obteniendo en
la frecuencia con que ocurre la Violencia y
acoso Psicolégico en el Trabajo, en mujeres
0 puntos como minimo y mdximo de 47
puntos y en relacién a sus companeros, 0
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puntos como minimo y mdximo de 50
punto; en el mismo senfido los varones
obfuvieron en la frecuencia una
puntuacién minima es de 0 puntos y una
puntuacion mdxima de 33 puntos; vy en
relacion a sus companeros, 0 puntos vy la
puntuaciéon mdaxima de 50 puntos
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