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RESUMEN

Objetivo: Establecer un modelo de sistema de evaluacién de aprendizajes para asegurar
el desarrollo de las establecidas en el curriculo del programa de medicina humana de la
Universidad Nacional del Santa. Métodos: La metodologia empleada fue de tipo basica,
descriptiva y de enfoque cuantitativo, siendo el instrumento utilizado un cuestionario, el
cual fue aplicado a una muestra de 179 estudiantes de medicina y 76 docentes. La toma
de datos se realiz6 con consentimiento informado a través de un formulario online de
Google, el cual incluia 30 items, en base a 4 etapas: planificacién de la evaluacién, etapa
de evaluacién, técnicas e instrumentos de la evaluaciéon y Modelo de Sistema de
evaluacion. Para vaciar los datos y hacer la matriz de variables se utiliz6 el programa
estadistico SPSS v25, para el procesamiento y validaciéon obteniendo un alfa de Cronbach
de 0.946. Resultados: El 48,0% de estudiantes afirman que casi siempre estan
informados sobre el plan de estudios. Asi mismo el 33,0% de estudiantes mencionan que
a veces los silabos estan disponibles y se dialogan al incio del curso. Ademas, el 48,0%
esudiantes considera que casi siempre las guias de evaluacién son coherentes con las
competencias de aprendizaje. Conclusion: El modelo de sistema de evaluacién de
aprendizajes disefiado asegura la alineacién con las competencias establecidas en el
curriculo del programa de medicina humana de la Universidad Nacional del Santa. Este
modelo integra una planificacién coherente, etapas diagnoésticas y formativas efectivas, y
técnicas e instrumentos diversificados, fomentando un enfoque por competencias.
Ademas, promueve la combinacién de métodos tradicionales y alternativos, fortaleciendo
la retroalimentacién y el aprendizaje continuo. Su implementacién busca mejorar la
calidad educativa y garantizar el logro de competencias profesionales requeridas en la
formacién médica.

Palabras Clave: Evaluacion educativa, Curriculum, Educacién basada en competencias,
Medicina Humana. (Fuente: DeCS BIREME).

SUMMARY

Objetive: To establish a model of learning evaluation system to ensure the development
of those established in the curriculum of the human medicine program of the Universidad
Nacional del Santa. Methods: The methodology used was basic, descriptive and
quantitative, and the instrument used was a questionnaire, which was applied to a sample
of 179 medical students and 76 teachers. Data collection was performed with informed
consent through an online Google form, which included 30 items, based on 4 stages:
evaluation planning, evaluation stage, evaluation techniques and instruments, and
evaluation system model. The SPSS v25 statistical program was used to process and
validate the data and make the variable matrix, obtaining a Cronbach's alpha of 0.946.
Results: 48.0% of students state that they are almost always informed about the study
plan. Likewise, 33.0% of students mentioned that sometimes the syllabus is available and
discussed at the beginning of the course. In addition, 48.0% of students consider that the
evaluation guides are almost always coherent with the learning competencies.
Conclusion: The learning assessment system model designed ensures alignment with the
competencies established in the curriculum of the human medicine program at the
Universidad Nacional del Santa. This model integrates coherent planning, effective
diagnostic and formative stages, and diversified techniques and instruments, promoting
a competency-based approach. In addition, it promotes the combination of traditional and
alternative methods, strengthening feedback and continuous learning. Its implementation
seeks to improve educational quality and guarantee the achievement of professional
competencies required in medical training.

Key words: Educational assessment, Curriculum, Competency-based education, Human
Medicine. (Source: MeSH).
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INTRODUCCION

La educacion basada en competencias, se sustenta en un
modelo educativo que viene siendo utilizado por sus efectos
de calidad y coherencia en las pricticas formativas de las
carreras profesionales [1]. Con respecto a los programas
profesionales usualmente deben cumplir con las condiciones
minimas para garantizar la calidad de la educacion superior
[2]. Ante ello, segin la Comision Nacional de Acreditacion
{CNA-Chile) [3] se requieren de criterios de evaluacion que
aseguren el cumplimiento del perfil de egreso propuesto para
cada programa. Silva [4] menciona que “estos criterios sirven
como  una  gufa  para  definir  los  procedimientos
fundamentales que garantizan la calidad dentro de los
programas de pregrado; no obstante, cada carrera en
particular determina su propio enfoque para cumplir dichos
criterios™.

De acuerdo a las exigencias de un mundo glohalizado v la
sociedad del conocimiento, los desafios en el ambito
educative son cada vez mis complejos, lo que hace
imprescindible establecer ¥ garantizar procedimientos de
calidad que aporten de manera efectiva a la formacion de los
egresados que la sociedad del siglo XXI necesita. Un ejemplo
cercano es el chileno, en donde las carreras son evaluadas a
través de un proceso de acreditacion, el cual deberia
constituir "un factor clave al decidir una carrera, una
institucion o al elegir a un profesional o técnico” [5].

Dentro de la evaluacion en un curriculo por competencia, es
pertinente precisar a la evaluacion de manera como un ente
orientador. Castillo v Cabrerizo [6] describen las ideas que
diversos autores poseian sobre la evaluacion, por ejemplo,
Lafourcade [7] menciond que el fin de la evaluacion es
“verificar de manera sistemdtica hasta qué punto se han
alcanzado los resultados planificados en los objetivos
establecidos previamente”. Por otro lado, Stufflebeam [8]
afirmaba que evaluar es el procedimiento de “planificar,
recopilar v obtener datos que sea Util para tomar decisiones
entre diferentes opciones”, cuya evaluacion del aprendizaje
debe ser flexible, participativa, planificada v cientifica, a la
vez de sistematica, holistica, continua, imparcial ¥ eficaz [9].

Durante la ltima década del siglo XX, se ha observado un
conjunto de cambios en materia de procesos de ensefianza-
aprendizaje, v por ende, en la evaluacion de los aprendizajes,
se considera que es una de las innovaciones mas
significativas que estd influyendo en las concepciones
actuales sobre la escuela, el aprendizaje v la forma de
ensefianza. En cuanto a los cambios, Mateo [10] comenta que
la tendencia a inicies del siglo XXI se enfocaba en “priorizar
la evaluacion de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, dejando en segundo plano los recursos
destinados a la ensefianza para alcanzarlos”. Esto no significa
dejar de requerir de ellos, sino darles un lugar de primacia,
en tal sentido, el enfoque principal estd en los resultados mds
que en los recursos iniciales. En esa concepcion, se estd
cumpliendo uno de los principios fundamentales del enfoque
organizado de la educacion, al cual Hutmacher [11], se refiere
a lo que se concce como “la primacia de las finalidades”, que
se establece que “es necesario que las decisiones v acciones
se dirijan prioritariamente hacia el cumplimiento de los
objetivos fijados.

En el Perd, es fundamental ajustar los modelos de evaluacion
hasados en competencias en la educacion profesional y en los
perfiles de egreso. Mdller y Gomez [12] explican que esta
evaluacion no se viene dando de forma sistemitica ni
integral, pues solo se enfocan en las materias y su relacion
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con los promedios de calificaciones sumativas, con minima
relacion al perfil de egreso. De este modo, se plantea la
pregunta acerca de como medir el progreso o los resultados
de las competencias definidas en el perfil de egreso de los
estudiantes universitarios en la carrera de educacion.

Basados en la Lev Universitaria 30220, asi como en los
cambios normativos en el dmbito de licenciamiento
universitario, certificacion, calidad vy acreditacion de
programas, la Universidad Nacional del Santa (UNS) ha
venido actualizando el modelo educativo bajo el enfoque por
competencia. Asi, la Escuela Profesional de Medicina
Humana (EPMH) adoptd dicho modelo educativo para
desarrollar su plan de estudios, aprobado en el 2020, como
mecanismo de mejora continua para demostrar que esta
comprendido para brindar una educacién de calidad que
responda a los requerimientos de la sociedad. Sin embargo,
un plan de estudios nuevo necesita contrastarse con
programas de mayor envergadura o que hayan obtenido
logros en poblaciones similares a la UNS.

El presente estudio se justifica en que pretende establecer el
sistema de evaluacion de aprendizajes orientados a un
enfoque por competencia, siendo importante en la practica
pedagogica, en especifico de la EPMH de la UNS. Se tiene en
cuenta criterios del modelo de calidad ¥ el modelo educativo,
en coherencia a la dindmica formativa de las necesidades
educativas, en respuesta a las necesidades de la sociedad,
para optimizar el proceso de implementacion del sistema de
evaluacion para la mejora de las pricticas evaluativas
orientados al enfoque curricular basado en competencias [13,
14].

Por lo que, el presente estudio tiene como objetivo
establecer un modelo de sistema de evaluacion de los
aprendizajes para asegurar el desarrollo de las establecidas
en el curriculo del programa de medicina humana de la
Universidad Nacional del Santa.

MATERIAL Y METODOS

Disefio: La presente investigacion es de tipo basica,
constituyéndose en descriptiva propositiva. Para Chivez
[15]. el estudio descriptivo tiene como objetivo identificar las
caracteristicas clave de una determinada poblacion que sea
sometido a andlisis; asimismo, este mide ¥ evalta diversos
aspectos, dimensiones o componentes del objetivo de
estudio, para ello se selecciona diversos métodos para poder
describir lo que se investiga [16].

El enfoque fue cuantitative, va que se basa en 1a recoleccién
y andlisis de datos numéricos para probar hipotesis o
responder preguntas especificas, utilizando técnicas
estadisticas v matemdticas para identificar patrones ¥
relaciones [17]. Es asi el estudio trata sobre el sistema de
evaluacion de los aprendizajes del plan de estudios por
competencias de la EPMH de la UNS, durante ¢l periodo
2022, centrindose en la medicion de variables, asociado con
métodos como una encuesta ¥ andlisis estadisticos (Figura

1)

Poblacidn de estudio: Para Van den Broeck et al. [18], Ia
poblacién es definida como un grupo de individuos,
elementos que se busca para analizar, integrar la muestra en
relacion con la investigacion. En ese sentido, la poblacion
estd conformada por dos subpoblaciones pertenecientes a la
EPMH de la UNS: la primera compuesta por estudiantes, ¥ la
segunda por docentes. Asi, la poblacion fue de 430
participantes (335 estudiantes y 95 docentes), asimismo, la
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muestra estuve commpuesta tanto por 179 alumnos de
medicina como de 76 docentes.
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Figura 1. Diagrama del estudio.

M: Muestra

0: Informacion de interés recogida de la muestra

D: Diagnoéstico y evaluaciéon del sistema de evaluacién de los
aprendizajes del plan de estudio por competencias EPMH

Tn: Analisis de teorias

P: Propuesta pedagégica para la mejora del sistema de evaluacién de
los aprendizajes

Variables: Se considera como variables de estudio al
“sistema de evaluacion de aprendizajes” v al *Modelo de
evaluacion de aprendizajes”.

Definicién conceptual

El Sistema de evaluacion de aprendizaje, segin Arribas [19].
refiere que el enfoque sumativo como método de evaluacion
de competencias v la evaluacion formativa, orientada al
desarrollo de dichas competencias, son dos enfoques que se
complementan ¥ son esenciales en la evaluacion del
aprendizaje, lo que lleva a una visién integral de lo que debe
ser la evaluacion.

Segiin Lopez et al. [20], el modelo de evaluacion de
aprendizaje permite "proteger las expectativas del estudiante
en relacion con su evaluacion y clarificar lo que se espera de
&l respecto a su aprendizaje a lo largo del proceso educativo”™,
Ademis, también contribuye a *definir las formas de llevar a
cabo una prictica educativa, considerando esta como la
interaccion entre el alumno v el docente en un proceso de
ensefianza, aprendizaje v evaluacién. En la Figura 2 se
muestra la propuesta de mejora del Sistema de evaluacion de
aprendizajes del plan de estudios con cada una de sus etapas
v actividades.

Definicién operacional

= Modelo de evaluacion de aprendizajes: Es un referente de
criterios e indicadores directamente relacionados con las
competencias prevista en el curriculo, prevé en su
organizacion, el uso de técnicas, procedimientos e
instrumentos que ayuden en la verificacion del logre de los
aprendizajes en la formacién de la carrera profesional.

Sistema de evaluacion de aprendizajes: Es un procedimiento
dinamico que valora el logro de las capacidades, destrezas
v habilidades adquiridas en un determinado contexto de
aprendizaje: mediante este proceso se recoge v analiza
datos, informacion, conocimientos relevantes, en relacion
al proceso y avance educativo de los alumnos, con el
proposito de reflexionar, formular juicios de valor ¥
realizar decisiones adecuadas para mejorarlo ¥y
encaminarlo a la mejora continua.

Procedimientos: Se identificod a los estudiantes de medicina
y docentes que estaban aptos para aplicarles el cuestionario
final, con una participacion activa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje entre el 29 de julio y el 18 de
diciembre del 2022. Luego, se contactd con cada participante
de forma virtual, para lo cual se le explico la finalidad del
trabajo de investigacién ¥ se consultd si brindaria su

consentimiento para el llenado de la encuesta. Ante una
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respuesta afirmativa, se le brindé un enlace weh que contenia
un formulario de Google que contenia los 30 items del
cuesticnario con formato de respuesta tipo Likert, cuyas
opciones de respuesta son "nunca”, “a veces”, "casi siempre”
y “siempre”. El formulario fue evaluado por 3 expertos, asi
mismo se aplico la confiabilidad haciendo uso del software
estadistico spss 25 obteniendo un alfa de cronbach de 0.946
la cual indica una excelente consistencia interna de las
preguntas.

Todos los datos fueron recopilados exclusivamente por el
investigador, quien es el Gnico capaz de acceder a los datos
en bruto, asegurando su uso correcto v manteniendo la
anonimidad de cada participante.

Anilisis de datos: Se uso una hoja de cilculo de Google form
para mantener un orden en la informacion recolectada. Para
el anilisis estadistico, se utilizd el programa estadistico SPSS
v.25, el cual sirvio para hacer el vaciado preciso de datos v 1a
matriz de las variables de estudio. De este modo. en el
analisis descriptivo, se reportd la variable de interés
utilizando frecuencias ¥ porcentajes, ademas para valorar un
item, como “aceptable” se establecié criterios de nivel de
aceptabilidad; que la sumatoria de las valoraciones de
“siempre” y “casi siempre” logre el 73% a mds, mientras que
los items que no logran esta sumatoria se consideran “no
aceptables”. Se hizo este filtro de aceptacion para ambos
sujetos de estudio v se cumplié en la triangulacién tanto para
estudiantes como docentes, o que permite finalmente tomar
la decisién de establecer la condicién: aceptable v no
aceptable.

Consideraciones éticas:

En el marco del estudio, se tomaron en consideracion los
diversos principios juridicos y éticos de acuerdo a la EPMH
de la UNS. Para ello, se enfocd en respetar la autonomia del
encuestado, mediante un consentimiento informado,
documento importante para que la persona de estudio tenga
conocimiento acerca de la investigacion que se va a trabajar
v la intervencion concreta que tendra dentro de ella.
Asimismo, respetd la voluntad del encuestado, quien tuvo la
opcion de negarse a responder la encuesta, aun cuando hava
culminado con todos los items. También se encuentra
presente el principio de veracidad, puesto que todos los
datos presentados son reales, cada cita se encuentra
respaldada con su respective autor, y las referencias se
encuentran redactadas segin la 7° edicion de las Normas
APA.

El presente estudio fue aprobado por el Comité de Etica en
Investigacion de la Escuela de medicina de la Universidad
Nacional del Santa ; asimismo, todo dato recolectado del
participante se mantuve en estricta confidencialidad [21].

RESULTADOS
De la encuesta de 179 estudiantes de medicina y 76 docentes,
se tiene los resultados, con respecto a  planificacion de
evaluacion, etapas de la evaluacion, téenicas e instrumentos
de la evaluacion y Modelo de sistema de evaluacidn.

Planificacién de 1a Evaluacidn:

En la Tabla 1, se ohserva que el 28,5% de los estudiantes
mencionan que a veces estan informados del plan de estudios
y otros documentos evaluativos, Asi mismo el 33,0% de los
estudiantes manifiestan que a veces los silabos de las
asignaturas estin disponibles al inicio del ciclo ¥ se dialogan
para su conocimiento ¥ mejora. Ademds, el 25.7% de los
estudiantes explican que a veces los silabos y las guias de
evaluacién mantienen coherencia con las competencias ¥
capacidades de aprendizaje. De la misma manera, el 29,6% de
los estudiantes expresan que a veces en la evaluacion de
aprendizajes se respeta los criterios ¥ procedimientos
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establecidos en los silabos o las guias docentes de evaluacion.
De modo similar, el 19,6% de los estudiantes opinan que al
inicio de la asignatura se explica a veces el sistema de
evaluacién de los aprendizajes que deben implementar los
docentes. A su veg, al presentar el silabo, se advierte que el
27.4% de los estudiantes consideran que a veces se
comunican que capacidades se pretenden desarrollar en las
asignaturas, Otro rasgo de la planificacion de la evaluacion es
que con mayvor porcentaje de 29,1% y 55,9% de los
estudiantes califican que el silabo casi siempre y siempre
contiene el cronograma de las evaluaciones de las asignaturas
durante el semestre. En cuanto a la evaluacion escrita que se
aplica para verificar los logros de aprendizaje, el 20,1% de los
alumnos creen que a veces esta en concordancia a las
capacidades previstas en el programa silibico de la
asignatura. Finalmente, el 14,0% vy el 30,2% de los estudiantes
aseguran que nunca ¥ a veces hace una evaluacion del
sistema de la evaluacion de los aprendizajes al finalizar la
asignatura.

Fiapa de la evaluacion:

En la Tabla 2. se observa que el 184% v el 31,3% de los
estudiantes enuncian que al inicio del desarrollo de la
asignatura nunca o a veces plantean la  evaluacién
diagnostica. Asi mismo el 20,1% v 33,5% de los estudiantes
manifiestan que nunca oa veces, el resultado de la evaluacion
diagnostica han posibilitade superar las  debilidades
encontradas. Ademds, el 22.9% de los estudiantes sefialan
que a veces la evaluacion formativa en conocimientos esti
centrada en el desarrollo de las capacidades vy competencias
{dominio del tema). De la misma manera el 26,8% de los
estudiantes interpretan que a veces la evaluacion es
participativa ¥ permanente para reforzar v realimentar los
aprendizajes.

En cuanto 2 docentes, al inicio del desarrollo de la asignatura,
refiere que el 333% a veces plantean la evaluacion
diagnostica. Asi mismo el 28,9% de los docentes manifiestan
que a veces el resultado de la evaluacion diagnostica han
posibilitado superar las debilidades encontradas. Ademas, el
13.2% de los docentes sefialan que a veces la evaluacion
formativa en conocimientos estd centrada en el desarrollo de
las capacidades v competencias (dominio del tema). De la
misma manera el 11,8% de los docentes consideran que a
veces la evaluacidn es participativa v permanente para
reforzar v realimentar los aprendizajes. De modo similar las
evaluaciones de control de aprendizajes a veces tienen
correspondencia con lo previsio en el silabo y desarrollo en
clase, explica el 15,8% de los docentes,

Técnicas e instrumentos de la evaluacidén:

En la Tabla 3, se observa que el 35,2% de los estudiantes
dicen que a veces los docentes han utilizado diversos
instrumentos de evaluacion adecuados a las competencias v
capacidades previstas en la asignatura. Asi mismo el 33,04
de los estudiantes expresan que a veces en la evaluacion de
aprendizajes  se  utiliza  instrumentos  previamente
planificados en formatos adecuados ¥ normalizados para las
evaluaciones tedricas ¥ practicas. Ademas, el 34.0% de los
estudiantes seflalan que a veces se ha previsto la evaluacion
de aprendizajes con herramientas virtuales /hibridas
adecuadas para verificar el logro de aprendizaje. e 1a misma
manera el 24,6% de los estudiantes consideran que a veces
en la evaluacion de aprendizaje se utilizan intervenciones
orales y de sustentacion directa.

En cuanto a docentes, €] 25,0% a veces ha utilizado diversos
instrumentos de evaluacion adecuados a las competencias y
capacidades previstas en la asignatura. Asi mismo €l 32,9%
de los docentes expresan que a veces en la evaluacion de
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aprendizajes  se  utiliza  instrumentos  previamente
planificados en formatos adecuados ¥ normalizados para las
evaluaciones tedricas y pricticas. Ademas, el 35.5% de los
docentes sefialan que a veces se ha previsto la evaluacion de
aprendizajes con herramientas virtuales /hibridas adecuadas
para verificar el logro de aprendizaje. De la misma manera el
14,5% de los docentes consideran que a veces en la
evaluacion de aprendizaje se utilizan intervenciones orales ¥
de sustentacion directa.

Modelo de sistema de evaluacidn:

En la Tabla 4, se ohserva que el 25,1% de los estudiantes
opinan que los docentes a veces toman en cuenta que la
evaluacién alternativa debe ser la que se utiliza para lograr
las capacidades v competencias (robricas, guias de
evaluacién, lista de cotejos u otros que contienen indicadores
y criterios de evaluacion de las capacidades de los
instrumentos de evaluacién aplicados), sin embargo, el
50.8% v 22,3% de los estudiantes afirman que los docentes
casi siempre vy siempre lo consideran. Ademas, el 24,6% de
los estudiantes expresan que a veces los docentes consideran
la evaluacion tradicional que atin se viene aplicando para
verificar los aprendizajes (prueba escrita, prueba aoral,
trabajos de ejecucion calificado a juicio del docente),
mientras tanto, el 40,2% v 32,4% de los estudiantes
mencionan que los docentes casi siempre v siempre lo
consideran. Por Gltimo, el 33,0% de los estudiantes desde su
percepcién valora que a veces los docentes aplican
evaluacion de aprendizajes mixta (en parte tradicional y
alternativa), en cambio el 40,2% v 18,4% de los estudiantes
subraya desde su percepcion que los docentes casi siempre v
siempre lo aplican.

En cuanto a los docentes, el 15,8% de ellos a veces considera
que la evaluacion alternativa debe ser la que se utiliza para
lograr las capacidades v competencias (ribricas, guias de
evaluacién, lista de cotejos u otros que contienen indicadores
y criterios de evaluacion de las capacidades de los
instrumentos de evaluacién aplicados), sin embargo, el
47.4% v 35,5% de los docentes recalca que casi siempre v
siempre lo consideran. Ademads, el 22,4% de los docentes
expresan que a veces se considera la evaluacion tradicional
que aun se viene aplicando para verificar los aprendizajes
{ prueba escrita, prueba oral, trabajos de ejecucion calificado
a juicio del docente), mientras tanto, el 46,1% y 31,6% de los
docentes afirman que casi siempre v siempre se consideran.
Por dltime, el 23,7% de los docentes desde su percepcion
valora que a veces la evaluacion de aprendizajes que se aplica
es mixta (en parte tradicional ¥ alternativa), en cambio el
56,6% y 19,7% de los docentes subraya desde su percepcion
que casi siempre y siempre la evaluacion de aprendizajes que
se aplica es mixta (en parte tradicional y alternativa).

DISCUSION
Sobre la “planificacion de la evaluacion”, triangulando la
informacion brindada por docentes y estudiantes, se puede
apreciar que solo logran nivel de aceptacion tres indicadores
en esta dimension, referidos a afirmar que al inicio de la
asignatura se explica el sistema de evaluacion de los
aprendizajes a desarrollar, de manera similar se afirma que
los silabos contienen el cronograma de las evaluaciones de
las asignaturas durante el semestre ¥ respecto a que la
evaluacién escrita verifica logros de aprendizaje en
concordancia a capacidades en silabo de la asignatura. Al
respecto Herrero v Garcia [22] concluyen que una
“metodologia propuesta para la evaluacion del desarrollo de
competencias demanda una planificacion docente deliberada
y consciente que favorezca la implicacion de los estudiantes
en la realizacion de actividades importantes”, las mismas que
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tengan en cuenta la valoracién del alumno respecto a los
fortalezas v los aspectos a mejorar de los procesos de
aprendizaje, sefalando que “serd posible formular
sugerencias para la mejora y la innovacion en el proceso de
evaluacion”. De tal manera la etapa de planificacion es el
momento en que el evaluador toma decisiones cruciales que,
sin duda, influirdn en el rendimiento del sujeto que aprende
[23].

En relacion al sistema de evaluacion de los aprendizajes, se
debe resaltar que tanto estudiantes como docentes aluden a
una valoracién laxa del mismo al culminar el curso. La
literatura nos manifiesta la necesidad de un seguimiento
adecuado y una retroalimentacion constante, pues permite
tomar decisiones para su mejora oportuna [24]. En efecto. la
retroalimentacion juega un rol fundamental en el proceso de
ensenanza-aprendizaje, pues proporciona al estudiante la
informacién v andlisis de su rendimiento académice, su
progreso en su formacion, asi como las herramientas
necesarias para mejorar sus dehilidades y potenciar sus
fortalezas fortalezas [25]. Asi. la adecuada valoracién de la
evaluacion disminuiri la brecha existente entre los actores
del proceso, permitiendo que el docente mejore la calidad de
los resultados esperados, mientras que el estudiante aumenta
sus destrezas v minimiza sus dudas [26].

Sobre las “etapas de la evaluacion”, se observa que las
afirmaciones de los docentes difieren de las afirmaciones de
los alumnos, respecto a cumplimientos de las etapas de la
evaluacion en los siguientes aspectos: los docentes afirman
que la evaluacion formativa estd centrada en desarrollar las
capacidades y competencias, asimismo sefialan que la
evaluacién es participativa v permanente para reforzar v
realimentar los aprendizajes, afirman que las evaluaciones de
control de aprendizajes tiene correspondencia con el silabo
v desarrollo en clase, ala vez precisan que la evaluacion de
aprendizaje sumativa posibilita el desempefio de la capacidad
creativa ¥ que se aplican controles de lectura para verificar
aprendizajes previos en temas gque requieren verificacion,
por otro lado afirmaciones de los estudiantes no supera el
75% para ser considerado aceptable.

En cuanto a la evaluacion diagnostica, los estudiantes
percibieron la poca aplicacion y una pobre utilidad de esta
para superar las debilidades. Ante ello, Jorba y Sanmarti [27]
precisan que esta evaluacidon permite “establecer las
condiciones de cada estudiante previo al comienzo de un
proceso especifico de ensefianza-aprendizaje, con €l fin de
ajustarlo a sus requerimientos de aprendizaje”. Es necesario
recalcar que su impacto se evidencia cuando los estudiantes
perciben mejores niveles en su rendimiento, luego de que los
docentes apliquen los resultados de la evaluacidn en
estrategias que nivelen los conocimientos requeridos [28],
ademds que Alarcon [29] agrega que esta herramienta
permitiria reconocer a aquellos estudiantes con una mejor
proveccion en la carrera,

Sobre “técnicas ¢ instrumentos de la evaluacion”,
triangulando la informacion de las respuestas brindada por
docentes ¥ estudiantes, se puede apreciar que en esta
dimension ne se logra alcanzar el nivel aceptable. Sin
embargo, docentes v estudiantes coinciden en ubicar sus
afirmaciones en nivel no aceptable, respecto a los siguientes
indicadores; sobre la evaluacion de aprendizajes que utilizan
instrumentos previamente planificados en formatos,
prevision de la evaluacion de aprendizajes con herramientas
virtuales /hibridas adecuadas para logro de competencias,
utilizacion de escalas de actitudes para evaluar habilidades
sociales. interaccion paciente- medico, utilizacion de
evaluaciones de ensayo, de evaluaciones mixtas,
evaluaciones objetivas, Esto es corroborado por Molina et al.
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[30] entre sus principales hallazgos, se destaca que las
practicas de evaluacion actuales en la ensefianza son
predominantemente conductistas, donde se sefiala que "se
ohservo una variabilidad en las diversas competencias que se
evalian a criterio del docente en las diferentes unidades,
junto con una limitada diversidad de técnicas e instrumentos
de evaluacion”. Fliegel et al. [31] nos precisan que, si bien es
cierto que existen muchos curriculos para ensefiar conceptos
de EBM ‘“existen pocas herramientas para medir si los
estudiantes son competentes en la aplicacion de sus
habilidades de EBM”, Por ello proponen una estacion piloto
como una herramienta innovadora y prometedora para
medir varias habilidades de EBM de forma independiente,
hasado en computadora que segin sefialan es relativamente
simple de administrar, calificar v evaluar.

Sobre el “ modelo de sistema de evaluacion”, triangulando la
informacion de las respuestas brindada por docentes v
estudiantes, se puede apreciar que en esta dimension no se
logra alcanzar el nivel aceptable. Sin embargo, se ohserva que
los docentes sefialan un nivel aceptable en esta dimension a
diferencia de lo que indican los estudiantes, aspecto que nos
indica las mejoras de los procesos orientadas a considerar
que la evaluacion alternativa debe ser la que se utiliza para el
logro de las capacidades v competencias, asi como tener en
cuenta las buenas praxis de la evaluacion tradicional v mixta
para verificar los aprendizajes. En este contexto, se
considera la importancia de plantear una propuesta para
mejorar los procesos de evaluacion, el cual cuente con un
contraste empirico riguroso de la eficiencia de las
herramientas en funcion del tipo de competencia, de
preferencia, "un modelo de gestion competencial sobre el
continuo pregrade, posgrade, profesionales en activo, la
finalidad es contribuir a la mejora de la formacion v de la
practica profesional orientade a la calidad de la atencion al
paciente” [32]. Inclusive, se puede usar el modelo CEFIMM
(Contexto, Ewvaluador/Evaluado, Finalidad, Momentos,
Metodologia), en donde “la evaluacion es vista con un
cardcter holistico e incluye la valoracidn de la fase diferida”
[33]. Par otra parte, Soca et af [34] proponen un modelo en
donde “la evaluacion adquiere un sentido permanente que
permite la toma de decisiones correctivas en el momento
oportuno”, asi como “el abordaje del proceso a partir de un
enfoque sistémico, holistico, estratégico v dialéctico, que
husque evaluar la calidad los procesos de formacion basica”.

CONCLUSIONES

La planificacion de evaluacion, muestran que existe una
planificacion de la evaluacion de aprendizajes, aunque con
opertunidades de mejora. Un porcentaje significativo de
estudiantes (28,3%) indica que solo a veces estin informados
sobre el plan de estudios ¥ documentos evaluativos, lo que
refleja una falta de comunicacién efectiva, Asimismo, la
disponibilidad v coherencia de los silabos con las
competencias y capacidades no es percibida como constante,
siendo un drea clave para optimizar. Por otro lado, el
cronograma de evaluaciones en los silabos es valorado
positivamente, con un 55,9% de estudiantes que lo califican
como siempre presente. Sin embargo, aspectos como la
explicacién  inicial del sistema de evaluacion v la
retroalimentacion al final de las asignaturas presentan
dehilidades significativas. Estos resultados evidencian la
necesidad de reforzar la planificacidén, comunicacién ¥
coherencia en el sistema evaluativo para mejorar los
aprendizajes.

En relacion a la etapa de la evaluacion se revelan importantes
limitaciones en la aplicacion de evaluaciones diagnosticas y
formativas, tanto desde la perspectiva de los estudiantes
como de los docentes. Existe una percepcion de poca
frecuencia en el uso de estas herramientas para identificar
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dehilidades y promover el desarrollo de capacidades y
competencias. Ademads. la evaluacion formativa no siempre
se centra en el desarrollo de competencias ni se percibe
como  participativa ¥ permanente. lo que afecta la
retroalimentacion v el fortalecimiento del aprendizaje. Esto
resalta la necesidad de optimizar las estrategias evaluativas
para garantizar su efectividad y alineacion con un enfoque
por competencias en el programa de salud.

Con respecto a las tecnicas einstrumentos de la evaluacion,
las evidencias indican que tanto estudiantes como docentes
perciben limitaciones en el uso de técnicas e instrumentos de
evaluacién alineados con las competencias v capacidades
previstas en las asignaturas. Aungque existe cierta
planificacién de instrumentos adecuados v normalizados
para evaluaciones tedricas v practicas, suimplementacion no
parece ser consistente ni suficiente. Asimismo, el uso de
herramientas virtuales e hibridas para evaluar logros de
aprendizaje es ocasional, lo que refleja una oportunidad de
mejora en la incorporacion de estas tecnologias. Las
intervenciones orales v de sustentacion directa también se
utilizan con poca frecuencia, lo que podria limitar el
desarrollo integral de las competencias. Estos hallazgos
subravan la necesidad de fortalecer la diversificacion v el uso
estratégico de técnicas e instrumentos en la evaluacion de
aprendizajes.

El modelo de Sistema de evaluacién muestran una
ercepcion mixta tanto de estudiantes como de docentes en

Modelo de un sistema de evaluacién de aprendizajes por competencias.

relacion con la implementacion de un modelo de evaluacion
de aprendizajes por competencias. Aungue una proporcion
significativa de estudiantes v docentes considera que se debe
aplicar evaluacion alternativa (como rubricas vy guias de
evaluacion), existe una tendencia a favorecer la evaluacion
tradicional (como pruebas escritas v orales). La evaluacion
mixta, que comhina ambos enfoques, es la mas valorada por
docentes, lo que refleja una integracién gradual de métodos
tradicionales v alternativos. A pesar de esta integracion, es
evidente que todavia se requiere un enfoque mis sistematico
y coherente en la aplicacion de evaluaciones alternativas,
asegurando su alineacion con las competencias previstas en
el programa académico.

El madelo de sistema de evaluacion de aprendizajes disefiado
asegura la alineacion con las competencias establecidas en el
curriculo  del programa de medicina humana de la
Universidad Nacional del Santa. Este modelo integra una
planificacién coherente, etapas diagnosticas y formativas
efectivas, y técnicas e instrumentos diversificados,
fomentando un enfoque por competencias. Ademas,
promueve la combinacién de métodos tradicionales ¥y
alternativos, fortaleciendo la retroalimentacion y el
aprendizaje continuo. Su implementacion busca mejorar la
calidad educativa v garantizar el logro de competencias
profesionales requeridas en la formacion médica.
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Figura 2. Propuesta de mejora del sistema de evaluacién de aprendizajes del plan de estudios de la EPMH de la UNS, con un enfoque

por competencias.
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Tabla 1. Planificacion de la evaluacién.

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS ST NANTES. POCENTES
n (%) n (%)
P1. Estar informado del plan curricular y otros documentos evaluativos
Siempre 38(212) 30 (39,5)
Casi siempre 86 (48,0) 38 (50,0)
Aveces 51(28,5) 8(105)
Nunca £(22) 0(0)
P2. Silabos disponibles al inicio del ciclo y dialogades para conocimiento y mejora
Siempre 27(15.) 32 (62))
Casi siempre 81(45,3) 26 (34,2)
Aveces 59 (33,0) 17 (22,4)
Nunca 12(6,7) 101.3)
P3. Silabos y guias de evaluacion coherentes con las competencias y capacidades
Siempre 43 (24,0) 26 (34,2)
Casi siempre 86 (48,0) 35 (46,1)
Aveces L6 (257) 130170
Nunca 4£(22) 2(26)
P4. Respeto de los criterios y procedimientos en las guias de evaluacion
Siempre 31(1.3) 28 (36.8)
Casi siempre 88 (49,2) 3(40,8)
Aveces 53 (29.6) 17 (22,4)
Nunca 7(3.9) 0(0)
P5. Explicacion del sistema de evaluacion de los aprendizajes al inicio del curso
Siempre 62 (34,6) 42 (55,3)
Casi siempre 77 (£3,0) 24:(31.6)
Aveces 35(19.6) 10(132)
Nunca 5(28) 0(0)
Pé. Comunicacion de las capacidades que se pretenden desarrollar en el curso
Siempre 51(28,5) 34 (447)
Casi siempre 71(39.7) 33 (43.4)
Aveces 49 (27.4) 8(10,5)
Nunca 8(45) 1(13)
P7. Silabos con cronograma de evaluaciones durante el semestre
Siempre 100 (55,9) 51(67,)
Casi siempre 52(29) 1307
Aveces 24 (13.4) 9 (18)
Nunca 3017 3(39)
P8. Evaluacion escrita en concordancia con las capacidades previstas en el programa
Siempre 53 (29.6) 35 (£6,1)
Casi siempre 86 (48,0) 31(40,8)
Aveces 36 (20,1) 9(1.8)
Nunca 4(22) 1(13)
P9. Valoracion del sistema de evaluacion de los aprendizajes al final del curso
Siempre 50 (27.9) 21(27.6)
Casi siempre 501(27.9) 24:(316)
Aveces 54 (30,2) 21(27.6)
Nunca 25 (14,0) 10 (13.2)
Fuente: Eldbwracion de los autores,
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Tabla 2. Etapas de la evaluacion.

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS 2L 125 LA
n (%) n (%)
P10. Planteamiento la evaluacion diagnéstica al inicio del curso por parte de docentes
Senpre 20012 19 (25,0)
Casi sienpre 70 (39,1) 26342
Aveces 56 (31,3) 21 (359)
Nunca 33(184) 403
P11. Superacion de las debilidades gracias a la evaluacion diagndstica
Senpre 217 15(9,7)
Casi senpre 62 (34,6) 36474
Aveces 60(339) 2(289)
Nunca 36 (200 3G9
P12. Evaluacion formativa centrada en desarrollar capacidades y competencias
Senpre 4229 30(39,5
Casi siepre 89 (49,7 36 (47,4)
Aveces 4229 100132
Nunca 8(49) 00
P13. Evaluacion participativa y permanente para reforzar y realimentar aprendizajes
Senpre 40223 38(500
Casi senpre 83 (46,4 28(34,98
Aveces 48(26,8 90,8
Nunca 8(45) 10,3)
P14. Evaluaciones de control en concordancia con el silabo y el desarrollo en clase
Senpre 47263 36 (47,4
Casi sienpre 87 (486) 28(3689)
Aveces 42(235) 12 (15,8
Nunca 30,7 00
P15. Evaluacion sumativa que posibilita el desempefio de la capacidad creativa
Senpre 33(84) 21(27,6)
Casi sienpre 98 (54,7) 41 (539)
Aveces 43 (24,0 137177)
Nunca 528 10,3

P16. Aplicacion de controles de lectura para verificar aprendizajes previos en temas que requieran
secuencia de contenidos para el logro de capacidades

Serpre 1799 18(237)
Casi sienpre 70 39) 32 (4&21)
Aveces 7463 2(303)
Nnca 18(107) 3(39)

Fuente: Elabordcion de Tos autores,
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Tabla 3. Técnicas e instrumentos de la evaluacion.

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS Sl D
n (%) n (%)
P17. Uso de instrumentos adecuados para medir competencias y capacidades previstas
Siempre 24 (13.4) 19(25,0)
Casi siempre 85 (47,9 38 (50,0)
Aveces 63(35,2) 19(25,0)
Nunca 7(39) 0(0)
P18. Uso de instrumentos previamente planificados en formatos y normalizades para evaluaciones teoricas y practicas
Siempre 30 (16,8) 22 (289)
Casi siempre 80 (44,7) 26(342)
A veces 59 (33,0) 25(32,9)
Nunca 106,6) 3(39)
P19. Evaluacion de aprendizajes con herramientas virtuales/hibridas adecuadas
Siempre 28 (15,6) 12(158)
Casi siempre 80 (44.7) 31 (60,8)
Aveces 62 (35.6) 27 359
Nunca 9(5,0) 6(79)
P20. Uso de intervenciones orales y de sustentacion directa en la evaluacion
Siempre 43 (24,0) 37 (68.7)
Casi siempre 84 (16,9) 26 (342)
Aveces 4k (24,6) n(145)
Nunca 8(L5) 2(26)
P21. Uso de rubricas, listas de cotejo y guias de observacion para verificar aprendizaje
Siempre 28 (15,6) 71(274)
Casi siempre 67 37.4) 26 (316)
Aveces 63(35,2) 26 (316)
Nunca 21{n7) 5(6.6)
P22. Evaluaciones tipo ejecucion para el trabajo en equipo
Siempre 50 (33.0) 25(32.9)
Casi siempre 75 (£19) 31(60,8)
Aveces 39 (218 19(25,0)
Nunca 6(3.4) 103
P23. Desarrollo de evaluaciones de trabajo autonomo
Siempre £0(223) 22 (28,9)
Casi siempre 78 (43.6) 34 (i,7)
Aveces L9 (27.4) 18(237)
Nunca 1267 2(26)
P24. Uso de escala de actitudes para evaluar habilidades sociales
Siempre 24 (13.4) 16211
Casi siempre 54(30.2) 24(316)
Aveces 64(35,8) 23(303)
Nunca 37(207) 1B47)
P25. Uso de evaluaciones de ensayo
Siempre 17(95) 8(10,5)
Casi siempre 59 (33.0) 27 (35.9)
A veces 78(43.6) 29 (382)
Nunca 25 (15,0) 12(158)
P26. Uso de evaluaciones mixtas (ensayo y objetiva)
Siempre 27(15,) 9(118)
Casi siempre 53(29.6) 26(342)
A veces 70 (39.1) 28 (36,8)
Nunca 29(16,2) BA7)
P27. Uso de evaluaciones objetivas
Siempre 36 (20,0) 19(25,0)
Casi siempre 83 (L6,8) 36 (44,7)
A veces 53(29.6) 18(23.7)
Nunca 7(39) 5(6.6)

Fuente: Elaboracion de los autores.,.
Tabla 4. Técnicas e instrumentos de la evaluacion.
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Modelo de un sistema de evaluacién de aprendizajes por competencias.

APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS ESINDMANIES Ll
n (%) n (%)
P28. Percepcidn de uso de evaluacion alternativa para verificar el aprendizaje
Siempre 40 (22.3) 27 (35.5)
Casi siempre 9(50.8) 36 (47.4)
A veces 45(25) 12(15.,8)
Nunca 3(17) 1(13)
P29. Percepcion de uso de evaluacion tradicional para verificar el aprendizaje
Siempre 58 (32.4) 24 (316)
Casi siempre 72(40,2) 35 (46,1)
Aveces 44 (24,6) 7 (22.4)
Nunca 15 (8,4) 0(0)
P30. Percepcion de uso de evaluacion mixta para verificar el aprendizaje
Siempre 33 (18,4) 15(19.7)
Casi siempre 72(40,2) 43 (56,6)
A veces 59 (33.0) 18(23.7)
Nunca 15(8,4) 0(0)
Fuente: Elabniracion de los autores,
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