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RESUMEN

La investigacion se plantea el objetivo, determinar la relacion entre el Programa Presupuestal formacién
universitaria de pregrado y calidad de la formacién profesional en la Universidad Nacional de Ucayali; el tipo
de estudio es aplicado; el disefio es correlacional transaccional; el método fue descriptivo; el método de
muestreo es probabilistico con una muestra de 264 estudiantes, 166 docentes, 49 autoridades universitarias y
22 funcionarios administrativos; los instrumentos fueron cuestionarios, la confiabilidad se utilizd coeficiente
alfa de Cronbach, la variable 1, « = 0,809 y variable 2 « = 0,851. La conclusion principal, indica que el
programa presupuestal formacion universitaria de pregrado tiene correlacion positiva moderada (Rho= 0,566)
y altamente significativa (p-valor= 0,000) con la calidad de la formacion profesional en la Universidad
Nacional Ucayali, 2019. Las conclusiones especificas fueron: Desempefio docente con adecuadas
competencias, infraestructura y equipamiento adecuado, programas curriculares adecuados y servicios
adecuados de apoyo al estudiante, todas tienen una correlacion positiva alta y altamente significativa (p-valor=
0,000) con la calidad de la formacion profesional.

Palabras clave: Programa presupuestal formacién universitaria de pregrado; desempefio docente;
infraestructura y equipamiento; programas curriculares y servicios adecuados de apoyo al estudiante; calidad
de la formacion profesional.

ABSTRACT

The research arises the objective, to determine the relationship between the Budgetary Program undergraduate
university education and quality of professional training at Ucayali National University; the type of study is
applied; the design is translational correlational; the method was descriptive; The sampling method is
probabilistic with a sample of 264 students, 166 teachers, 49 university authorities and 22 administrative
officials; The instruments were questionnaires. The confiability was used Cronbach's alpha coefficient, variable
1, a=0.809 and variable 2 a = 0.851. The main conclusion indicates that the Budgetary Program undergraduate
university education has a moderate positive correlation (Rho = 0.566) and highly significant (p-value = 0.000)
with the quality of professional training at Ucayali National University, 2019. Specific The specific conclusions
were: Teaching performance with adequate skills, infrastructure and adequate equipment, adequate curricular
programs and adequate support services student, all have a high and highly significant positive correlation (p-
value = 0.000) with the quality of professional training.

Keywords: Budget program undergraduate university education; teaching performance; infrastructure and
equipment; curricular programs and appropriate support services student; quality of professional training.

1. INTRODUCCION

La region Ucayali funcionan dos universidades publicas nacionales: la Universidad Nacional de Ucayali y la
Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia Peruana (UNIA); ambas estan licenciadas por la SUNEDU;
estas universidades atienden a varias carreras profesionales, la Universidad Nacional de Ucayali tiene 19
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carreras profesionales; el Ministerio de Educacion asigna el “Programa Presupuestal 0066 Formacion
Universitaria de Pregrado” (Ministerio de Educacion, s.).

El Ministerio de Economia y Finanzas MEF, en el marco de la modernizacion del Estado, y con el objetivo de
mejorar la calidad educativa del pais junto con otras instituciones publicas viene trabajando la estrategia de
gestion publica de Presupuesto por Resultado, que esta siendo implementada progresivamente a través de los
Programas Presupuestales (MEF, citado por Garcia y Bocanegra 2019).

A la Universidad Nacional de Ucayali, se le asign6 un presupuesto a nivel de PIM de S/. 63,961,991 de los
cuales se ha ejecutado el 92.4% al 31 de diciembre 2019, tal como figura en el portal de transparencia del
Ministerio de Economia y Finanzas.

La poca ejecucion del presupuesto que enfrenta la Universidad Nacional de Ucayali debe ser la problematica
que enfrentan la mayoria de universidades del pais, el problema se debe a varios factores como: el tramite
burocratico que enfrentan las dependencias que tienen directamente relacion con el presupuesto, los
procedimientos para ejecutar el presupuesto no son claros, la falta de compromiso del técnico administrativo
en el asesoramiento para la ejecucion del presupuesto del programa de estudio, el temor de las autoridades de
las dependencias relacionadas a la ejecucion del presupuesto por la coyuntura que se vive en temas de
corrupcién, entre otros.

El problema de la ejecucion del presupuesto se hace de manera inoportuna, puesto que a veces se realiza el
mayor porcentaje en los tres ultimos meses cuando las actividades ya realizaron o no se podrén realizar; esta
dificultad perjudica a la calidad de la formacion universitaria de pregrado.

Existen estudios de investigacion que se han realizado del programa presupuestal y calidad de formacion
universitaria:

Aguilar, D. y Vargas L. (2019), en su trabajo de investigacion, Programa presupuestal 0066 — formacion
universitaria de pregrado en la obtencidn de competencias para la insercion laboral, periodo 2012-2017, caso:
Escuela Profesional de Economia — UNSAAC; Tesis para optar el titulo de Economista, llega a las siguientes
conclusiones:

Una debida ejecucion y gestién del PP 0066 en las universidades publicas permite la obtencion de adecuadas
competencias para la insercion laboral de los egresados mediante un desempefio idoneo de los docentes; la
elaboracion y actualizacion pertinente del Plan Curricular y Fomento adecuado de la Investigacion de Pregrado;
las condiciones apropiadas de infraestructura y mobiliario; asi como los servicios adecuados de apoyo al
estudiante. Sin embargo, en la UNSAAC el PP 0066 implementado desde el afio 2012 no permitid la obtencion
de adecuadas competencias para la insercién laboral de los egresados de la Escuela Profesional de Economia
durante el periodo de anélisis (2012-2017), principalmente por la deficiente ejecucion presupuestal presentada
en los tres primeros afios, ejecutdndose en promedio solo el 47,05% del total del presupuesto del PP asignado,
lo cual impidio asegurar que la poblacion estudiantil reciba los bienes y servicios que requiere en las
condiciones deseadas. Otro factor importante esta relacionado con la baja articulacion del trabajo académico
de la universidad con el que se realiza en las facultades, asi como la baja capacidad de gestion de las areas
administrativas y académicas de la universidad (brecha de conocimientos).

En relacion al desempefio docente de la Escuela Profesional de Economia, en promedio el 61,86% de egresados
tiene un apreciacion negativa con respecto al uso de recursos tecnoldgicos educativos; preparacion de clases y
comunicacion con los alumnos; la metodologia de ensefianza; contenido y sustentacion del silabo; y
actualizaciéon de conocimientos por parte de los docentes (corroborado por los resultados de la encuesta
semestral sobre desempefio docente aplicada por la universidad a los estudiantes de la Escuela Profesional de
Economia), evidenciando un inadecuado desempefio docente lo que afecta negativamente a la obtencion de
adecuadas competencias para su insercion laboral. Asi mismo el 75,9% de los egresados indican que un idéneo
desempefio docente que se da a través de la apropiada seleccién, capacitacion y evaluacion docente permite la
obtencién de adecuadas competencias para la insercion laboral, por lo cual se acepta la hipétesis especifica
planteada.

Respecto a la actualizacion y elaboracién del Plan curricular y al fomento de la Investigacion de pregrado en
la Escuela Profesional de Economia, segun los resultados de la investigacion, solo el 22% de las asignaturas
contribuyen al desempefio laboral, siendo las principales asignaturas: Proyectos de Inversién Privada,
Proyectos de Inversidon Publica, Costos y Presupuestos, Andlisis econémico y Financiero, Planificacion
econémica, Macroeconomia, asi como Microeconomia.

En cuanto a la Infraestructura y mobiliario de la Escuela Profesional de Economia, muy pocos egresados (1,8%)
tienen una apreciacion positiva acerca de la mayoria de los elementos evaluados de la infraestructura fisica y
mobiliario (27%), esto se debe a la existencia de una mala distribucion de los recursos asignados a la post
inversion, lo que genera que no se realice un adecuado mantenimiento, operacion y reposicién de los mismos.
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Asi mismo, solo el 35% de los egresados indican que las apropiadas condiciones de infraestructura y mobiliario
permite la obtencion de adecuadas competencias para la insercion laboral, por lo cual se rechaza la hipdtesis
especifica planteada.

En los Servicios de Apoyo al estudiante de la UNSAAC, un niimero reducido de egresados de la Escuela
Profesional de Economia hicieron uso de los servicios. En el caso de los servicios de bienestar y asistencia
social, pocos egresados accedieron al servicio de salud porque tienen una apreciacion negativa del
equipamiento, del personal y del horario de atencién, en relacion al transporte universitario resaltan el mal
estado de los vehiculos y la existencia de muchos tramites para su utilizacion; asi como la falta de cobertura,
dificil acceso y falta de organizacién del servicio de comedor universitario.

En los servicios complementarios, la principal causa de su poco acceso es la desinformacion de las actividades
extracurriculares que podrian complementar la formacion universitaria para la posterior insercién laboral. Asi
mismo solo el 38,24% de los egresados indican que los servicios adecuados de apoyo al estudiante inciden en
la obtencion de adecuadas competencias para la insercion laboral, por lo cual se rechaza la hipdtesis especifica
planteada.

Garcia, A. y Bocanegra, V. (2019), en su investigacion, Presupuesto por resultados 066 - formacién
universitaria de pregrado y su relacion con la ejecucion presupuestal en la Universidad Nacional de San Martin,
afio 2018, llegan a las siguientes conclusiones:

Existe relacion directa y significativa entre el Presupuesto por Resultados-PPR 066- Formacion Universitaria
de Pregrado con la ejecucion presupuestal en la Universidad Nacional de San Martin, afio 2018, donde los
resultados de los indicadores de ambas variables son directamente proporcionales una de la otra, es decir a una
mejor performance del PpR, mejor son los resultados de la ejecucién presupuestal.

El desarrollo del Presupuesto por Resultados 066-Formacion Universitaria de Pregrado en la Universidad
Nacional de San Martin, afio 2018 es deficiente, con una valoracion para la dimension Estructuracion del PpR
de siempre de 17.3% y de la dimension de la Gestion contable de 68.6% de siempre.

La ejecucion presupuestal en la Universidad Nacional de San Martin, afio 2018 es de 88.7%, donde la categoria
presupuestal del Presupuesto por Resultados 0066: Formacidon Universitaria de Pregrado presenta una
ejecucion del 94.0%; valores que se consideran buenos desde la eficacia del gasto.

Programa presupuestal, Ministerio de Educacion (s.f), es la estrategia de gestién publica que vincula la
asignacion de recursos a productos y resultados medibles en favor de la poblacién.

Aguilar y Vargas (2019), el PP 0066 tiene como resultado especifico que los egresados de las universidades
publicas cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional. De esta manera, el egresado se
inserta adecuadamente en el mercado laboral, y contribuye con el desarrollo del pais. El presupuesto se centra
en resultados especificos que en la investigacion lo considera como dimensiones: docentes con adecuadas
competencias, relacionado (seleccion de docentes, evaluacién docente y capacitacion docente) esto indica
segln el Ministerio de Educacién (s.f) que el sistema de seleccion docente incluye los criterios de los actores
involucrados (evaluadores/jurado), los mecanismos de evaluacion y las modalidades de contratacién. Este
sistema debe estar documentado en el Estatuto, en un Reglamento de Seleccidon Docente u otro equivalente.
Asimismo, debe ser aprobado formalmente y difundido. Los procesos de seleccion deben ser participativos y
transparentes en cada una de sus etapas (consideracion de los requisitos, publicacion de la convocatoria,
evaluacion de postulantes y la admisién de los nuevos docentes).

Infraestructura y equipamiento adecuado, concerniente (mantenimiento, reposicion y operacion), segin
Ministerio de Educacion (s.f) busca que se incorporen todos los aspectos necesarios para garantizar la
preservacion de la infraestructura y el equipamiento correspondiente de la universidad. En este sentido, se
contempla realizar un diagnostico de la situacion actual de la infraestructura de la universidad, para poder
contar con la informacion necesaria para que las universidades realicen una adecuada gestion de la
infraestructura y que sirva de insumo para la generacién o mejoramiento de los documentos de uso y
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento.

Programas curriculares adecuados, considera (Gestidn curricular y fomento de la investigacion formativa de
pregrado), segin Grundy (citado por Ministerio de Educacion (s.f) y Pruzzo (citado por Ministerio de
Educacion (s.f), el programa formativo o programa curricular es el conjunto de acciones educativas que definen
las estrategias y mecanismos que orientan de manera organizada el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este
proceso permite ademas identificar los recursos necesarios para poder lograr las metas propias de cada
disciplina.

Miyahira (citado por Ministerio de Educacién (s.f), la investigacion formativa es una actividad clave que debe
promoverse a nivel de pregrado para fortalecer las capacidades tanto a nivel de docentes como alumnos para
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poder generar competencias investigativas necesarias para el desarrollo de proyectos, trabajos o tesis de
investigacion a nivel de pregrado.

Servicio de apoyo al estudiante adecuado, relacionado (apoyo académico, bienestar y asistencia social y
servicios educacionales complementarios), segin Ministerio de Educacion (s.f) son servicios educacionales
complementarios (servicios psicopedagdgicos, semilleros de investigacion, banco de libros, incubacion de
empresas, actividades culturales, deportivas, de responsabilidad social, mecanismos de mediacién e insercion
laboral y actividades académicas complementarios) para el desarrollo de competencias de los estudiantes de
pregrado.

Calidad de la formacion profesional, Villagra (2013) indica que calidad de la formacion profesional es el
conjunto de requisitos y competencias (conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas), que debe poseer el
egresado de una carrera profesional para satisfacer las expectativas y exigencias de las empresas € instituciones
que ofertan puestos de trabajo, como parte del mercado laboral.

Jiménez (citado por Leafio 2018) realizé una investigacion acerca de las teorias implicitas en docentes
universitarios; encontrando dos tipos de teorias sobre del aprendizaje y el rol del docente: (1) las teorias
simples, se basa en una estructura de caracter linglistico, denotando una relacién de tipo limitada entre la
ensefianza y el aprendizaje, en la que el docente se considera como un formador directivo; (2) las teorias
desarrolladas, que presentan una base que considera al proceso de ensefianza-aprendizaje como algo complejo,
en el que los estudiantes son quienes adoptan un papel muy activo.

La adecuada formacién que reciben los alumnos universitarios de pregrado esta condicionada por el rol
fundamental que asumen los docentes en el proceso de formacidn de los estudiantes, por lo que su desempefio
académico tiene implicancias desarrollar competencias profesionales en los estudiantes, asi mismo es
importante el equipamiento e infraestructura adecuados de las universidades propician un mejor
aprovechamiento de la ensefianza- aprendizaje, ademas el proceso formativo requiere como instrumento
fundamental el disefio curricular, el cual considera la concepcion de la formacién universitaria de pregrado y
también los servicios de apoyo que recibe el estudiante de manera adecuada.

El objetivo general que se formul6 es determinar la relacién entre el programa presupuestal formacion
universitaria de pregrado y calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

La hipétesis general fue: El programa presupuestal formacion universitaria de pregrado se relaciona
positivamente con calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional Ucayali, 2019. Las hipétesis
especificas son: 1) Hq: El desempefio docente con adecuadas competencias se relaciona positivamente con
calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019; 2) H, La infraestructura y
equipamiento adecuado se relaciona positivamente con calidad de la formacion profesional en la Universidad
Nacional de Ucayali, 2019; 3) Hs Los programas curriculares adecuados se relacionan positivamente con
calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019; 4) Hs Los servicios
adecuados de apoyo al estudiante se relacionan positivamente con calidad de la formacion profesional en la
Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

2. MATERIALES Y METODOS

El estudio es descriptivo y no experimental (Carrasco, 2009), el disefio elegido, es transaccional correlacional,
este disefio tiene la particularidad de permitir al investigador, analizar y estudiar la relacion de hechos y
fenomenos...busca determinar el grado de relacion de las variables que se estudia. La muestra fueron 264
estudiantes, 166 docentes universitarios, 49 autoridades universitarias y 22 funcionarios administrativos,
haciendo un total de 501 personas y el método de muestreo fue probabilistico y proporcional.

2.1. El objeto de estudio

El objeto de estudio es hallar la relacion entre el programa presupuestal formacién universitaria de pregrado y
la calidad de la formacion profesional que reciben los estudiantes.

2.2. Instrumentos de Recoleccién de Datos

Los instrumentos de investigacién empleados fueron dos cuestionarios uno para cada variable. Para la variable
Programa Presupuestal Formacion estuvo compuesta por las dimensiones: Docentes con adecuadas
competencias, (5 items), Infraestructura y equipo adecuado (16 items), Programas curriculares adecuados (3
items), Servicios adecuados de apoyo al estudiante (8 items). Para la variable calidad de la formacion
profesional en la Universidad, estuvo compuesta por las dimensiones: Satisfaccion estudiantil de la calidad
de la formacion educativa de los servicios de docentes con adecuadas competencias (5 items), satisfaccion
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estudiantil de la calidad de la formacién educativa de los servicios en infraestructura y equipo adecuado (19
items), satisfaccion estudiantil de la calidad de formacidn educativa con programas curriculares adecuados (4
items), satisfaccion estudiantil de la calidad de la formacién educativa de los servicios adecuados de apoyo al
estudiante (14 items); el nivel de valoracion de los items de cada variable fueron: MS= Muy satisfecho= A=5;
S=Satisfecho=B=4; I=Intermedio= C=3; I= Insatisfecho=D=2; MI=Muy insatisfecho=E=1. Los instrumentos
se han sometido a la validacién y confiabilidad. En la validacion han participado 10 expertos, para la
confiabilidad se utilizado el coeficiente alfa de Cronbach, en la variable Programa Presupuestal Formacion
estuvo compuesta, la confiabilidad fue @ = 0,809; para la variable calidad de la formacion profesional en la
Universidad fue a = 0,851.

2.3. Métodos y técnicas

El método de estudio que se ha utilizado para el estudio de las variables Programa Presupuestal Formacion y
calidad de la formacidn profesional en la Universidad, ha sido descriptivo porque solo se ha descrito tal como
manifiestan las variables, sin hacer modificaciones.

Técnica

Se ha utilizado la encuesta para conocer las opiniones de los integrantes de la muestra (estudiantes, docentes,
autoridades y funcionarios administrativos) de ambas variables de estudio.

3. RESULTADOS Y DISCUSION
Contraste de hipoétesis general

Hipétesis nula: El programa presupuestal formacion universitaria de pregrado no se relaciona
positivamente en la calidad de la formacidn profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.
Hipdtesis alterna: El programa presupuestal formacion universitaria de pregrado se relaciona
positivamente en la calidad de la formacién profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Tabla 1. Relacion entre el programa presupuestal formacion universitaria de pregrado y la calidad de la formacién
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

[Val] Variable Calidad de la
formacion profesional

Rho de Spearman [Val] Variable Programa  Coeficiente de correlacion ,566
presupuestal Formacién Sig. (bilateral) ,000
universitaria de pregrado N 501

Fuente: Base de datos de la aplicacion de los cuestionarios programa presupuestal formacion universitaria de pregrado y la calidad de la
formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali.

El resultado Rho= 0,566 y el p-valor= 0,000 indican una correlacion positiva moderada y altamente
significativa, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna, es decir, el programa
presupuestal formacion universitaria de pregrado se relaciona positivamente en la calidad de la formacion
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Contraste de hipdtesis especifica 1

Hipétesis nula: La dimension docente con adecuadas competencias no se relaciona positivamente en la calidad
de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Hipotesis alterna: La dimension docente con adecuadas competencias se relaciona positivamente en la calidad
de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Tabla 2. Relacién entre dimension docente con adecuadas competencias del docente y la calidad de la formacion
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

[Val] Variable Calidad de
la formacion profesional

Rho de Spearman [Val] Dimension Docentes con Coeficiente de correlacion ,351
adecuadas competencias Sig. (bilateral) ,000
N 501

Fuente: Base de datos de la aplicacion de los cuestionarios programa presupuestal formacion universitaria de pregrado y la calidad
de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali.
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El resultado Rho= 0,351 y el p-valor= 0,000 indican una correlacion positiva baja y altamente significativa,
por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, el desempefio docente se
relaciona positivamente en la calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Contraste de hip6tesis especifica 2

Hipétesis nula: La infraestructura y equipamiento no se relacionan positivamente en la calidad de la formacién
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Hipétesis alterna: La infraestructura y equipamiento se relacionan positivamente en la calidad de la formacion
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Tabla 3. Relacion entre dimension infraestructura y equipo adecuado Yy la calidad de la formacién profesional en la
Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

[Vval] Variable

Calidad de la
formacion
Profesional
Rho de Spearman [Val] Dimension Infraestructura Coeficiente de correlacién ,814
y equipo adecuado Sig. (bilateral) ,000
N 501

Fuente: Base de datos de la aplicacion de los cuestionarios programa presupuestal formacion universitaria de pregrado y la calidad de la
formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali.

El resultado Rho= 0,814y el p-valor= 0,000 indican una correlacion positiva alta y altamente significativa, por
lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, es decir, la infraestructura y equipamiento
se relacionan positivamente en la calidad de la formacién profesional en la Universidad Nacional de Ucayali,
20109.

Contraste de hipotesis especifica 3

Hipétesis nula: Los programas curriculares no se relacionan positivamente en la calidad de la formacién
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Hipétesis alterna: Los programas curriculares se relacionan positivamente en la calidad de la formacién
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Tabla 4. Relacion entre dimension programas curriculares adecuado y la calidad de la formacion profesional en la
Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

[Val] Variable Calidad
de la formacion

profesional
Rho de Spearman [Val] Dimension Programas  Coeficiente de correlacion ,598
curriculares adecuados Sig. (bilateral) ,000
N 501

Fuente: Base de datos de la aplicacion de los cuestionarios programa presupuestal formacion universitaria de pregrado y la calidad de la
formacién profesional en la Universidad Nacional de Ucayali.

El resultado Rho= 0,598 y el p-valor= 0,000 indican una correlacién positiva moderada y altamente
significativa, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, los programas
curriculares se relacionan positivamente con la calidad de la formacién profesional en la Universidad Nacional
de Ucayali, 2019.

Contraste de hip6tesis especifica 4

Hipétesis nula: Los servicios de apoyo no se relacionan positivamente en la calidad de la formacién
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

Hipotesis alterna: Los servicios de apoyo se relacionan positivamente en la calidad de la formacion
profesional en la Universidad Nacional de Ucayali, 2019.
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Tabla 5. Relacién entre dimension servicios de apoyo al estudiante y la calidad de la formacién profesional en la
Universidad Nacional de Ucayali, 2019.

[Val] Variable

Calidad de la
formacion
profesional

Rho de Spearman [Val] Dimension Servicios Coeficiente de correlacion ,613
adecuados de apoyo al Sig. (bilateral) ,000
estudiante N 501

Fuente: Base de datos de la aplicacion de los cuestionarios programa presupuestal formacién universitaria de pregrado y la calidad de la
formacién profesional en la Universidad Nacional de Ucayali.

El resultado Rho= 0,613 y el p-valor= 0,000 indican una correlacién positiva moderada y altamente
significativa, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipotesis alterna, es decir, los servicios de
apoyo se relacionan positivamente en la calidad de la formacién profesional en la Universidad Nacional de
Ucayali, 2019.

La discusion de los resultados se hace de acuerdo a las tablas que se han presentado en los resultados:

En la tabla 1, en relacion entre el programa presupuestal formacion universitaria de pregrado y la calidad de la
formacion profesional, el resultado fue Rho= 0.566 siendo una correlacién positiva moderada y el p-valor=
0.000 es altamente significativa; este resultado no se relaciona con el estudio de Aguilar, D.y Vargas L. (2019),
programa presupuestal 0066 — formacion universitaria de pregrado en la obtencién de competencias para la
insercion laboral, periodo 2012-2017, en la conclusion indica una debida ejecucion y gestién del PP 0066 en
las universidades publicas permite la obtencién de adecuadas competencias para la insercion laboral de los
egresados mediante un desempefio idoneo de los docentes; la elaboracion y actualizacién pertinente del Plan
Curricular y Fomento adecuado de la Investigacion de Pregrado; las condiciones apropiadas de infraestructura
y mobiliario; asi como los servicios adecuados de apoyo al estudiante. Sin embargo, en la UNSAAC el PP
0066 implementado desde el afio 2012 no permitié la obtencién de adecuadas competencias para la insercién
laboral de los egresados de la Escuela Profesional de Economia durante el periodo de analisis (2012-2017),
principalmente por la deficiente ejecucion presupuestal presentada en los tres primeros afios, ejecutandose en
promedio solo el 47,05% del total del presupuesto del PP asignado, lo cual impidi6 asegurar que la poblacion
estudiantil reciba los bienes y servicios que requiere en las condiciones deseadas. Otro factor importante esta
relacionado con la baja articulacion del trabajo académico de la universidad con el que se realiza en las
facultades, asi como la baja capacidad de gestion de las areas administrativas y académicas de la universidad
(brecha de conocimientos).

Pero si se relaciona los resultados con el estudio de Garcia, A. y Bocanegra, V. (2019), Presupuesto por
resultados 066 - formacion universitaria de pregrado y su relacién con la ejecucion presupuestal en la
Universidad Nacional de San Martin, afio 2018, en la conclusidn existe relacion directa y significativa entre el
Presupuesto por Resultados-PPR 066- Formacion Universitaria de Pregrado con la ejecucion presupuestal en
la Universidad Nacional de San Martin, afio 2018, donde los resultados de los indicadores de ambas variables
son directamente proporcionales una de la otra, es decir a una mejor performance del PpR, mejor son los
resultados de la ejecucién presupuestal.

El resultado de la investigacion sefiala que hay una relacion altamente significativa entre ambas variables
(programa presupuestal y calidad de la formacion profesional), en el pregrado de la Universidad Nacional de
Ucayali; eso implica que el Programa presupuestal, segin Aguilar y Vargas (2019), el PP 0066 tiene como
resultado especifico que los egresados de las universidades publicas cuenten con adecuadas competencias para
su desempefio profesional y la Calidad de la formacion profesional, Villagra (2013) indica que es el conjunto
de requisitos y competencias (conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas), que debe poseer el egresado
de una carrera profesional para satisfacer las expectativas y exigencias de las empresas e instituciones que
ofertan puestos de trabajo, como parte del mercado laboral.

En la tabla 2, en relacién entre dimension docente con adecuadas competencias del docente y la calidad de la
formacion profesional, en el resultado Rho= 0,351 que indica una correlacion positiva baja y el p-valor=0.000
altamente significativa; no guarda relacion con el estudio de Aguilar, D. y Vargas L. (2019), programa
presupuestal 0066 — formaci6n universitaria de pregrado en la obtencion de competencias para la insercion
laboral, periodo 2012-2017, caso: Escuela Profesional de Economia — UNSAAC, en relacion al desempefio
docente en la conclusidn sefiala en promedio el 61,86% de egresados tiene un apreciacién negativa con respecto
al uso de recursos tecnoldgicos educativos; preparacion de clases y comunicacion con los alumnos; la
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metodologia de ensefianza; contenido y sustentacion del silabo; y actualizacién de conocimientos por parte de
los docentes (corroborado por los resultados de la encuesta semestral sobre desempefio docente aplicada por la
universidad a los estudiantes de la Escuela Profesional de Economia), evidenciando un inadecuado desempefio
docente lo que afecta negativamente a la obtencion de adecuadas competencias para su insercién laboral. Asi
mismo el 75,9% de los egresados indican que un idéneo desempefio docente que se da a través de la apropiada
seleccion, capacitacion y evaluacién docente permite la obtencién de adecuadas competencias para la insercién
laboral, por lo cual se acepta la hipédtesis especifica planteada.

En la tabla 3, en relacion entre dimension infraestructura y equipo adecuado y la calidad de la formacion
profesional, en el resultado Rho= 0,814 indica una correlacion positiva alta y el p-valor= 0,000 sefiala que es
altamente significativa, este resultado no guarda relacién con el estudio de Aguilar, D. y Vargas L. (2019),
programa presupuestal 0066 — formacion universitaria de pregrado en la obtencion de competencias para la
insercion laboral, periodo 2012-2017, en la conclusion la Infraestructura y mobiliario de la Escuela Profesional
de Economia, muy pocos egresados (1,8%) tienen una apreciacion positiva acerca de la mayoria de los
elementos evaluados de la infraestructura fisica y mobiliario (27%), esto se debe a la existencia de una mala
distribucion de los recursos asignados a la post inversion, lo que genera que no se realice un adecuado
mantenimiento, operacion y reposicion de los mismos. Asi mismo, solo el 35% de los egresados indican que
las apropiadas condiciones de infraestructura y mobiliario permite la obtencion de adecuadas competencias
para la insercion laboral, por lo cual se rechaza la hip6tesis especifica planteada.

En la tabla 4, en relacion entre dimension programas curriculares adecuado y la calidad de la formacién
profesional el resultado Rho= 0,598 indica una correlacién positiva moderada y el p-valor= 0,000 es altamente
significativa, el resultado de la investigacion no se relaciona con el estudio de Aguilar, D. y Vargas L. (2019),
programa presupuestal 0066 — formacion universitaria de pregrado en la obtencidon de competencias para la
insercion laboral, periodo 2012-2017, en la conclusion actualizacion y elaboracion del Plan curricular y al
fomento de la Investigacion de pregrado en la Escuela Profesional de Economia, segun los resultados de la
investigacion, solo el 22% de las asignaturas contribuyen al desempefio laboral, siendo las principales
asignaturas: Proyectos de Inversion Privada, Proyectos de Inversion Publica, Costos y Presupuestos, Analisis
econdmico y Financiero, Planificacion econémica, Macroeconomia, asi como Microeconomia.

En la tabla 5, en relacion entre dimension los servicios de apoyo al estudiante y la calidad de la formacion
profesional, en el resultado Rho= 0,613 indica una correlacion positiva moderada y el p-valor= 0,000 es
altamente significativa, estos resultados no se relacionan con el estudio de Aguilar, D. y Vargas L. (2019),
programa presupuestal 0066 — formacién universitaria de pregrado en la obtencion de competencias para la
insercion laboral, periodo 2012-2017, en la conclusion los Servicios de Apoyo al estudiante de la UNSAAC,
un namero reducido de egresados de la Escuela Profesional de Economia hicieron uso de los servicios. En el
caso de los servicios de bienestar y asistencia social, pocos egresados accedieron al servicio de salud porque
tienen una apreciacion negativa del equipamiento, del personal y del horario de atencion, en relacion al
transporte universitario resaltan el mal estado de los vehiculos y la existencia de muchos trdmites para su
utilizacién; asi como la falta de cobertura, dificil acceso y falta de organizacién del servicio de comedor
universitario.

4. CONCLUSIONES

El programa presupuestal formacién universitaria de pregrado tiene correlacion positiva moderada (Rho=
0,566) y altamente significativa (p-valor= 0,000) con la calidad de la formacidn profesional en la Universidad
Nacional Ucayali, 2019, considerando el nivel de satisfaccion de los estratos estudiantes, docentes, autoridades
y administrativos.

El desempefio docente con adecuadas competencias tiene correlacion baja positiva (Rho= 0,351) y altamente
significativa (p-valor= 0,000) con calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali,
2019, considerando el nivel de satisfaccion de los estratos estudiantes, docentes, autoridades y administrativos.

La infraestructura y equipamiento adecuado tiene correlacion alta positiva (Rho= 0,814) y altamente
significativa (p-valor=0,000) con calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali,
2019, considerando el nivel de satisfaccidn de los estratos estudiantes, docentes, autoridades y administrativos.

Los programas curriculares adecuados tienen correlacion moderada positiva (Rho= 0,598) y altamente

significativa (p-valor= 0,000) con calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali,
2019, considerando el nivel de satisfaccion de los estratos estudiantes, docentes, autoridades y administrativos.

Los servicios adecuados de apoyo al estudiante tienen correlacion moderada positiva (Rho= 0,613) y altamente
significativa (p-valor= 0.000) con calidad de la formacion profesional en la Universidad Nacional de Ucayali,
2019, considerando el nivel de satisfaccidn de los estratos estudiantes, docentes, autoridades y administrativos.
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